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Capitulo |
De la Constitucion, denominacion, naturaleza, autonomia, régimen
legal, domicilio y duracion

Art. 1°. Constitucion, denominacion, naturaleza y régimen legal. En
la Ciudad de Luque, Departamento Central, Republica del Paraguay, a
los diez dias del mes de octubre del afio 1987 fue constituida la entidad
Cooperativa de Ahorro y Crédito, “Luque” Ltda., reconocida su
personeria juridica por Decreto N° 1.170 del 21 de junio de 1989, en
adelante se denominard Cooperativa Multiactiva de Ahorro y Crédito,
Consumo, Produccién y Servicios “Luque” Ltda., siendo su naturaleza
una entidad voluntaria y solidaria, basada en el esfuerzo propio y ayuda
mutua, sin fines de lucro y goza de autonomia conforme a la Constitucion
Nacional y la Ley. Esta Cooperativa, segun dispone el Art. 2° de la Ley
438/94 modificada por la Ley 5501/15, no es una organizacion
intermedia y se regira por las disposiciones de la Legislacion Cooperativa
y este Estatuto Social.

Art. 2°. Domicilio. EI domicilio real queda fijado en la ciudad de Luque,
Departamento Central, Republica del Paraguay. Podré instalar oficinas,
bocas de cobranza y puestos de servicios, asi como sucursales o0 agencias
en cualquier lugar del territorio nacional o extranjero.

Art. 3°. Duracion Social. La duracién de la Cooperativa es por tiempo
indefinido, no obstante, podra disolverse por algunas de las causales
previstas en la Ley y el Reglamento.

Capitulo 11
Del alcance, los principios, fines, objetivos y actividades

Art. 4°. Alcance. Los términos socios, presidentes y consejeros se
refieren en este Estatuto a, indistintamente, socias, presidentas,
consejeras y semejantes, quedando garantizado el derecho de todas las
personas socias y sin distingo de ninguna laya.
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Art. 5° Principios. La Cooperativa regula su organizacion y
funcionamiento de acuerdo a los siguientes principios:

1°.- Membresia abierta y voluntaria.

2°.- Control democrético de los miembros.

3°.- Participacion econémica de los miembros.

4°.- Autonomia e Independencia.

5°.- Educacion, Entrenamiento e Informacion.

6°.- Cooperacion entre Cooperativas.

7°.- Compromiso con la comunidad.

Art. 6°. Fines: Los fines que persigue como empresa solidaria y
econdmica, dentro del régimen cooperativo, son:

a) Promover la cooperacién para el mejoramiento de las condiciones
econdmicas, sociales, culturales y morales de los socios;

b) Desarrollar politicas de cooperacion y de asistencia con otras
cooperativas;

c) Fomentar el espiritu de solidaridad y de ayuda mutua entre los
SOCiOs para crear una conciencia cooperativa,;

d) Colaborar con los organismos publicos y privados en todo cuanto
redunde en beneficio, desarrollo y la calidad de vida de la
comunidad luquefa y nacional; y,

e) Coadyuvar con todo lo que tienda al engrandecimiento y
consolidacién del movimiento cooperativo paraguayo, incluyendo
la integracion cooperativa.

Art. 7°. Objetivos. Para el logro de los fines enunciados, la Cooperativa
tendra, entre otros, los siguientes objetivos:

a) Fomentar y estimular la practica del Ahorro entre los socios

b) Otorgar a socios préstamos a intereses razonables para fines utiles
y productivos, consumo o para casos de emergencia;

c) Suministrar a los socios bienes para su uso personal doméstico o
para el uso de su actividad profesional,

d) Producir, directamente o mediante el trabajo personal de sus
socios, toda clase de bienes para comercializarlos en los mercados
nacionales o extranjeros; v,

e) Prestar a sus socios todos tipos de servicios, tales como
comercializacion, construccion de vivienda, compras, atencién de
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la salud, educacién formal, servicios publicos, asistencia
funeraria, seguros, jubilaciones, pensiones, transporte, de
conformidad con las leyes pertinentes.

Art. 8°. Actividades. Para la consecucion de los fines y objetivos
indicados, la Cooperativa podra realizar, sin que la enumeracion sea
taxativa, actividades tales como:

a) Adquirir o producir entre los socios todos los articulos o
materiales necesarios para el desenvolvimiento propio de ellos;

b) Construir, adquirir o arrendar oficinas, locales, galpones, etc. para
uso de la Cooperativa;

c) Asesorar a sus socios en cualquier cuestion relacionada con el
giro de sus actividades;

d) Adquirir terrenos o viviendas individuales o colectivas, o
construirlas, sea por administracion o por medio de contratos con
empresas del ramo, para entregarlas en uso o en propiedad a los
socios en las condiciones que se especifiquen en el reglamento
respectivo;

e) Ejecutar, por administracion o por medio de contratos con
terceros, las obras necesarias para la conservacion, ampliacion o
mejoramiento de las viviendas de sus socios;

f) Solicitar ante instituciones publicas o privadas los créditos
necesarios para la construccion de viviendas para el uso y
adquisicion de los socios;

g) Gestionar el concurso de los poderes publicos para la realizacion
de las obras viales sanitarias y de desague en la zona de influencia
de la Cooperativa;

h) Proporcionar a los socios el asesoramiento en todo lo relacionado
con el problema de su vivienda, brindandoles los servicios
técnicos y la asistencia necesaria;

i) Construir, hacer construir, aprovechar y administrar una red de
distribucion de agua potable con su respectiva captacion de la
fuente y tratamiento potabilizador y todos aquellos dispositivos
técnicamente necesarios para surtir de agua corriente a la
poblacién;

J) Construir o hacer construir desagiies fluviales cuando las
autoridades correspondientes no lo hicieren y su falta u
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obstruccion pueda ser motivo de inconvenientes para las obras
indicadas precedentemente;

k) Adquirir, elaborar, fabricar, importar directamente y/o hacer
instalar y distribuir, toda clase de materiales, artesanias, Utiles,
enseres, artefactos, sanitarios, camaras, filtros, cafierias,
repuestos, productos y maquinarias de todo tipo, destinado a toda
clase de instalaciones relacionadas con los servicios y fines
especificos que presta la Cooperativa y que sean de su
competencia;

[) Gestionar para los socios los préstamos necesarios para la
construccién de obras y servicios publicos, como asi también
Seguros que contratara con terceros;

m) Gestionar ante los poderes publicos, nacionales, departamentales
o0 comunales, normas legales que tiendan al perfeccionamiento
del servicio que presta la Cooperativa;

n) Construir, hacer construir; arrendar y habilitar establecimientos
destinados a la educacién formal, artisticas y capacitacion de los
socios y familiares, de conformidad con las disposiciones
establecidas por la autoridad competente;

0) Comprar, vender, permutar, arrendar, hipotecar, constituir
prendas y gravar en las condiciones mas ventajosas posibles,
todos los bienes muebles e inmuebles necesarios para el
cumplimiento de los fines y objetivos;

p) Gestionar y obtener préstamos de instituciones oficiales o
privadas, nacionales o extranjeras, para el financiamiento de los
programas de trabajo o para destinar a los socios, a fin de facilitar
el desarrollo de las actividades y servicios de los mismos;

gq) Emprender y financiar actividades industriales, manufactureras,
artesanales y operaciones similares;

r) Recibir de sus socios depositos en Caja de Ahorro y concederles
dinero en préstamos, con garantia real o personal, de conformidad
con la reglamentacion dispuesta;

s) Construir, arrendar y administrar establecimientos clinicos y
hospitalarios destinados a la atencion de la salud de los socios y
familiares;

t) Vender a los socios y familiares mercaderias de uso profesional o
de consumo familiar, pudiendo comercializar a crédito y con
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terceros en los términos sefialados en la Ley;

u) Realizar, en suma, todos los actos juridicos que se relacionen con
los fines de la Cooperativa y que no sean contrarios a las leyes del
pais;

v) Constituir Sociedades Comerciales con otras cooperativas 0
centrales cooperativas para los fines establecidos en la Asamblea
que asi lo decidiere, y con los fondos que en ella dispusiere para
el efecto.

Capitulo 111
Del régimen societario

Art. 9° Requisitos para ser socio. Podrén asociarse a la Cooperativa las
personas fisicas que satisfagan los requisitos siguientes:

a) Ser legalmente capaz;

b) Haber cumplido dieciocho afios de edad;

c¢) Fijar domicilio dentro del territorio nacional;

d) Suscribir, como minimo, seis certificados de aportacion e integrar
en el momento del ingreso como minimo el diez por ciento del
total suscripto y el saldo hasta en nueve cuotas mensuales e
iguales;

e) Abonar wuna tasa inicial no reembolsable para gastos
administrativos, cuyo monto sera establecido por el Consejo de
Administracion. Esta tasa podra desafectarse, temporalmente, por
motivos promocionales; y,

f) Presentar al Consejo de Administracion una solicitud de admision
y haber sido aprobada por dicho 6rgano, con la manifestacion
expresa del socio, de aceptar y acatar este Estatuto Social de la
Cooperativa.

Art. 10. Capacitacion de interesados. EI Consejo de Administracion
podra requerir que las personas fisicas interesadas en ser socias
participen, previamente, de una jornada de capacitacién gratuita a ser
impartida por las personas y en los lugares designados, preferentemente
relacionada a las obligaciones y derechos de los socios.
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Art. 11. Asociacion de personas juridicas. Las personas juridicas que
no persigan fines de lucro y fueran de interés social a juicio del Instituto
Nacional de Cooperativismo, podran asociarse a la Cooperativa toda vez
que satisfagan los requisitos indicados en los incisos a), c), d), e) y f) del
articulo 9. Para asociarse las personas juridicas deberan contar como
minimo con dos afios de existencia, contados a partir de su
reconocimiento como tal.

Art. 12. Datos del solicitante. La solicitud de admision presentada al
Consejo de Administracion debera contener, por lo menos, los siguientes
datos: nombre y apellido, nacionalidad, lugar y fecha de nacimiento,
estado civil, ocupacién habitual, nimero cédula de identidad civil
paraguaya, domicilio permanente, y firma del solicitante. Podréa requerir
adicionalmente informaciones comerciales. Si se tratare de extranjero
deberd presentar ademas el certificado de radicacion permanente o
certificado de vida y residencia.

Art. 13. Decision sobre el ingreso. El rechazo o la aceptacion de la
solicitud de ingreso, con los datos previstos en el articulo precedente, sera
resuelta por el Consejo de Administracion.

Art. 14. Fecha de ingreso. La fecha de ingreso de los socios, para todos
los fines legales, sera la de sesidon del Consejo de Administracion que
resolvié aceptar la admision societaria y que en ningin caso podra
superar veinte dias contado desde la fecha de presentacién de la solicitud.

Art. 15. Responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial
de los socios para con la Cooperativa y terceros, se limita al monto de su
capital suscripto.

Art. 16. Deberes. Los socios tienen iguales derechos y deberes,
independientemente del capital aportado y son:

a) Acatar las disposiciones de este Estatuto, la Ley, su
reglamentacion, las resoluciones de las asambleas, del Consejo de
Administracion y del Tribunal Electoral, dictadas de acuerdo con
las leyes y deméas normas que rigen la materia;

b) Abstenerse de realizar actos que comprometan el patrimonio de
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la Cooperativa o socaven los vinculos de solidaridad entre los
socios;

c) Realizar con puntualidad el pago de sus compromisos
econdémicos y financieros;

d) Concurrir a las asambleas y demas actos convocados en tiempo
y forma;

e) Desempeiniar con honestidad y responsabilidad los cargos para los
cuales fueron electos o designados y asistir puntualmente a las
sesiones;

f) Participar de las pérdidas cuando el monto de las reservas no lo
cubran;

g) Suscribir anualmente, como minimo, seis certificados de
aportacion, los que podran ser integrados hasta en doce cuotas
mensuales e iguales. La suscripcion opera automaticamente tras
cumplir lo dispuesto en el inc. d) del Art. 9° de este Estatuto. Estos
montos son susceptibles de aumento mediante resolucion de
asamblea, adoptado conforme con lo prescrito en el Art. 26, inc.
b), de este Estatuto;

h) Comunicar cualquier cambio de su domicilio, dentro del plazo de
quince dias de haberse producido el mismo. El altimo domicilio
denunciado por el socio tendrd vigencia para todos los efectos
legales y estatutario;

i) Respetar a los funcionarios, absteniéndose de realizar maltratos
fisicos o verbales a los mismos. Asi como de los mismos contra
socios o directivos de cualquier caracter, siempre que tales actos
provengan de las actividades o actos de la Cooperativa; y;

j) Cumplir con el pago anual del aporte obligatorio conforme al inc.
g) del presente articulo. La integracion de los aportes, solidaridad
y demas obligaciones provenientes de las asambleas se haran en
forma mensual y de acuerdo a los plazos regulados por el Consejo
de Administracion, sin perjuicio de integrar de una sola vez por
todo el afo.

Art. 17. Derechos de los Socios. Los socios gozan de los siguientes
derechos:

Utilizar los servicios que presta la Cooperativa en cuanto les
correspondan y reinan los requisitos establecidos;
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a) Participar en las asambleas con voz y voto, salvo que medie
inhabilitacion adoptada conforme a la Ley, su Reglamento y este
Estatuto. A todos los socios les corresponde un voto, el cual no
podré ser emitido por poder, con excepcion de las personas
juridicas que estén asociadas;

b) Elegiry ser elegido para ocupar cargos en los Organos Electivos
y/o ser designados para integrar los Comités Auxiliares;

c) Solicitar al Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia o
Tribunal Electoral cualquier informacion relacionada con su
situacion societaria particular y las situaciones generales o sobre
la marcha institucional, salvo informacién confidencial o para
proteger derechos societarios o de terceros;

d) Percibir o autorizar inversion de excedentes, o Enjugar pérdidas,
si los hubiere, en las condiciones que determinen las asambleas;

e) Presentar al Consejo de Administracion cualquier sugerencia,
proyecto o iniciativa que tenga por objeto el mejoramiento o
ampliacion de los servicios que presta la entidad;

f) Ejercer su defensa en los procesos promovidos en su contra por
Consejo de Administracion o la asamblea;

g) Denunciar por escrito ante las autoridades de la Cooperativa o en
su caso, al Instituto Nacional de Cooperativismo, toda
anormalidad que observare en el funcionamiento de la
Cooperativa;

h) Solicitar la convocatoria a asambleas, de conformidad con la Ley,
el reglamento y este Estatuto, asi como copias de las actas de los
6rganos de gobierno en la parte que les afecte;

i) Interponer recursos, de acuerdo con la Ley, su Reglamento, este
Estatuto y los Reglamentos internos, contra las resoluciones de
los 6rganos competentes, cuando juzgaren lesivas para su
situacion societaria; y,

J) Renunciar de la Cooperativa cuando estimen conveniente.

Art. 18. Pérdida de calidad de socio. Se pierde la calidad de socio por
cualquiera de las causas siguientes:
a) Renuncia;
b) Fallecimiento de la persona fisica o disolucion de la persona
juridica;
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c) Sentencia ejecutoriada por delitos contra el patrimonio de la
Cooperativa, motivando la expulsion sin sumario previo;

d) Exclusion;y,

e) Expulsion.

Art. 19. Renuncia. El socio puede renunciar de la Cooperativa en
cualquier momento, comunicando tal decision por escrito al Consejo de
Administracion el que podré rechazar si el renunciante esté purgando
sancion de suspension, en proceso sumarial o hubiera sido previamente
expulsado de la Cooperativa. Tampoco se aceptara renuncia cuando el
solicitante no rindi6 cuenta de sus gestiones después de haber
desempefiado cualquier cargo en la Cooperativa, o cuando la entidad
hubiera hecho convocatoria de acreedores o fuera declarada en quiebra.

Art. 20. Efectos de la renuncia. La solicitud de renuncia no objetada
por el Consejo de Administracion, surte efectos legales a partir de la
fecha de presentacion. Se reputara aceptacion tacita si el Consejo no
comunica determinacion alguna al renunciante en el plazo méximo de
treinta dias corridos, contados desde el dia siguiente al de la presentacion
de la renuncia.

Art. 21. Renuncias simultaneas. El Consejo de Administracion aceptara
renuncias simultaneas y colectivas siempre que no afecte la estabilidad o
la funcionalidad de la institucion.

Art. 22. Exclusion. La medida de exclusion no implica sancion
disciplinaria. El Consejo de Administracion la podrd adoptar cuando el
socio:

a) Perdio algunos de los requisitos establecidos en los incisos a) y ¢)
del Art. 9° de este Estatuto. No obstante, la pérdida del requisito
indicado en el inciso ¢) del mencionado articulo, no sera causa de
exclusion si dentro de los treinta dias de verificado el cambio de
domicilio, el afectado comunica por escrito su voluntad de seguir
COMo Socio;

b) Incurri en un atraso superior a un afio para integrar el minimo de
certificados de aportacion establecido en el Art. 9°, inc. d), de este
Estatuto o adeudar sus obligaciones econémicas con la
Cooperativa por mas de doce meses consecutivos;
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c) Dejé de integrar durante dos afios consecutivos, los certificados
de aportacién en la forma y condiciones sefialadas en el Art. 16,
inc. g), de este Estatuto; v,

d) Los socios que también fueren trabajadores en relacion de
dependencia de la Cooperativa organizados en sindicato o se
asocien al mismo.

Cualquiera fuere el motivo de la exclusion, el Consejo de Administracion
notificard al afectado para que en el plazo perentorio de treinta dias
corridos regularice su situacién, bajo advertencia de exclusion. Si el socio
no lo hiciere, el 6rgano de referencia dispondra la exclusion pertinente,
medida que podra ser recurrida mediante el procedimiento marcado por
los Arts. 77, 145, 146 y 147 de este Estatuto.

Art. 23. Reingreso. Los socios que fueren expulsados de la Cooperativa,
podran ser readmitidos después de haber transcurrido, por lo menos cinco
afios, contados desde la fecha en que la resolucion quedd firme y
ejecutoriada, siempre que los dafios que hubieran causado hayan sido
reparados integramente. Los socios excluidos por falta de integracion de
aportes podran ser readmitidos al cabo de tres meses. Los socios
excluidos por deudas impagas en concepto de créditos podran readmitirse
-como socios- al cabo de un afio, toda vez que se cancele la deuda
pendiente con la Cooperativa o se suscriba otro compromiso, si la
hubiere. Los renunciantes deben aguardar tres meses, cuanto menos, para
ser readmitidos como socios. En todos los casos de readmision se
asignard un nuevo numero de matricula societaria.

Capitulo IV
Del Régimen Economico
Seccion |
Del Patrimonio

Art. 24. Constitucion del patrimonio: El patrimonio de la Cooperativa
se constituye con:
a) El capital social integrado por los socios;
b) Los fondos de reservas previstos en la Ley, este Estatuto y los que
crearen las asambleas para fines especificos; y,
c) Las donaciones, legados, subsidios y otros recursos analogos que
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recibe.

Art. 25. Capital social. El capital social de la Cooperativa es variable e
ilimitado. Estard representado por las aportaciones de los socios,
comprometidas e integradas y documentadas en la forma prevista en las
disposiciones aplicables.

Art. 26. Aumento del capital. El aumento del capital social se producira
automaticamente por:

a) Aportes emergentes de la incorporacion de nuevos socios;

b) Las nuevas aportaciones de los socios ya existentes, las que se
haran conforme con este Estatuto, por resolucion de una asamblea
0 por voluntad propia de los mismos socios. Este Gltimo supuesto
rige s6lo por encima de los montos minimos obligatorios. Las
aportaciones originadas en la capitalizacion por operaciones, no
serén tenidas en cuenta para determinar el cumplimiento de los
aportes minimos establecidos en este Estatuto o por resoluciones
de Asambleas;

c) Los intereses y retornos que las asambleas acuerden capitalizar a
favor de los socios; y,

d) La capitalizacion del revalto del activo, en el porcentaje que
determinen las asambleas. El importe capitalizado en este
concepto, sera reintegrado al cesante a razén del cincuenta por
ciento anual, mientras que a los herederos del causante de una
sola vez, en ambos casos con arreglo a lo dispuesto en el Art. 32
de este Estatuto. Para los socios la capitalizacion proveniente del
revalio del activo fijo no sera considerada como relacién
aporte/credito, tampoco el cumplimiento de la obligacion de
aportes minimos fijados en este Estatuto y en resoluciones
asamblearias.

Art. 27. Valor del certificado. El valor nominal del certificado de
aportacion queda fijado en guaranies diez mil. La Cooperativa podra
emitir titulos que representan mas de un certificado de aportacion,
conforme a la siguiente escala:
a) La serie A corresponderd al titulo que represente diez
certificados de aportacion;
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b) Laserie B se individualizara al titulo que represente cincuenta
certificados de aportacion;

c) La serie C correspondera al titulo que represente cien
certificados de aportacion;

d) La serie D identificara a los titulos que represente doscientos
certificados de aportacion; vy,

e) La serie E incluird al titulo que represente quinientos
certificados de aportacion.

f) La numeracion de los certificados y titulos de aportacion sera
correlativa, pero independiente una serie de otra. Los
Certificados de aportacion seran expedidos a partir del valor
que corresponden a la escala de la serie “A”.

Art. 28. Caracteristicas de los certificados. Los certificados de
aportacion al igual que los titulos de aportacion, seran nominativos,
indivisibles, iguales e inalterables en su valor; no podran circular en los
mercados de valores y Unicamente transferibles entre socios, toda vez que
el Consejo de Administracion lo autorice mediante una solicitud escrita
dirigida a dicho drgano, con la firma del cedente y cesionario. Esta
transferencia podra denegarse si a consecuencia de ella el cesionario
tenga un aporte superior al veinte por ciento del capital integrado de la
Cooperativa, 0 cuando a juicio del Consejo de Administracion resulte
perjudicial para la entidad o viole el reglamento vigente.

Art. 29. Interés sobre el capital. Siempre que se registren excedentes,
por resolucién de asamblea, los aportes integrados por los socios podran
percibir un interés cuya tasa anual se ajustara a lo dispuesto por el Art.
42,inc. d), de la ley.

Art. 30. Limite del capital. Ningln socio podra tener por si o por
interpésita persona un aporte superior al veinte por ciento del capital
integrado de la Cooperativa. Ante esta eventualidad se dispondra la
suspension de la integracién, hasta tanto dure la prohibicién.

Art. 31. Irrepartibilidad de reservas y fondos. La reserva legal y otros

fondos previstos en la Ley y los que sefialen este Estatuto o que crearen
las asambleas para fines especificos, al igual que los legados, subsidios o
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donaciones que reciba la Cooperativa no pertenecen a los socios. En
consecuencia, no tienen derecho a su restitucion proporcional en caso de
perder tal calidad, ni aun en el supuesto de disolucién de la entidad.

Seccion 11
Del Reintegro de los aportes y otros haberes

Art. 32. Oportunidad de reintegro. El importe de los certificados de
aportacion y otros haberes se reintegrard a los socios que por alguna
razén cesen como tales, después de la aprobacion por asamblea del
balance del ejercicio en cuyo transcurso se produjo la cesacion. No
obstante, el Consejo de Administracion podré resolver el reintegro
inmediato de acuerdo al estado financiero de la Cooperativa y a la
urgencia del caso. Se dispondra de un plazo de hasta tres afios, contado a
partir de la asamblea que aprob6 el Balance, para el reintegro de
cualquiera de sus haberes. Pasado ese tiempo y no hubiere reclamo o se
desconociere el lugar donde reside el socio, se destinara al Fondo de
Fomento de Educacion Cooperativa.

Art. 33. Limite de reintegro. Los reintegros que anualmente efectue el
Consejo de Administracion, no sobrepasaran el diez por ciento del capital
integrado que tuviera la Cooperativa al cierre del ejercicio, segin balance
aprobado por asamblea. Si el total de la suma a reintegrarse excediera el
porcentaje sefialado, se procedera por riguroso orden de presentacion de
los cesantes, efectuando los pedidos de reintegros excedidos al siguiente
ejercicio. Si se trata de renuncias simultaneas el orden se establecera por
sorteo.

Art. 34. Reintegro por fallecimiento. En caso de fallecimiento, el
Consejo de Administracion reintegrara el importe de los certificados de
aportacion y otros haberes a los derechos habientes del causante, en
forma inmediata, cuando estos acrediten fehacientemente la vocacion
hereditaria. Cuando exista justa causa o el acervo hereditario sea infimo
o no justifique la declaratoria de herederos, el Consejo podra autorizar el
reintegro a los derechos-habientes, siempre que asuma la responsabilidad
ante reclamos de otros. Tendran para el efecto cinco afios, pasado ese
tiempo y no hubiere reclamo se destinara al Fondo de Fomento de
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Educacion Cooperativa.

Art. 35. Liquidacion y reintegro. Para proceder al reintegro del valor
de los certificados de aportacion y ahorros, se formulara una liquidacion
en que se incluiran la suma total integrada por el cesante en concepto de
aporte de capital, los retornos e intereses aun no pagados que le
correspondiese y otros haberes a su favor; y se debitaran las obligaciones
a su cargo, asi como la parte proporcional de las pérdidas producidas a la
fecha de su cesacion, si las hubiere. ElI saldo neto que resulte se
reintegrara de acuerdo con lo establecido en el Art. 32 de este Estatuto.
Cuando resulte un saldo deudor del socio cesante, se instrumentara
mediante un documento obligacional firmado por el cesante, en el que se
consignara la forma de pago o en su defecto, se procedera a visar por la
Autoridad de Aplicacién el estado de cuenta, previa notificacion de la
deuda vencida e impaga de conformidad a la Ley.

En caso de disolucién de la Cooperativa o cancelacion de la personeria
juridica, la Comision Liquidadora tendra a su cargo el reintegro de
aportes y lo hara observando las disposiciones contenidas en el Art. 99
de la Ley, previa aprobacion por asamblea del resultado de la liquidacién
o por el Instituto Nacional de Cooperativismo, si aquélla no pueda
reunirse por algin motivo.

Seccion 111
Del régimen y resultados econdémicos

Art. 36. Ejercicio econémico y documentos. El ejercicio econémico-
financiero de la Cooperativa abarcara el periodo comprendido desde el
uno de enero hasta el treinta y uno de diciembre de cada afio. En esta
ltima fecha la entidad cerrard todos sus libros contables. Luego, en
tiempo y forma levantard un inventario general y formulara el balance
del ejercicio junto con el cuadro de resultados y demas documentos
requeridos por las normas.

Art. 37. Distribucion del excedente. De los ingresos totales obtenidos
por la diferencia entre el costo y el precio de los servicios prestados a los
socios en cada ejercicio econdémico, se deduciran los gastos normales de
explotacion y operacion, asi como las depreciaciones, amortizaciones y
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previsiones. El saldo asi obtenido constituird el excedente ordinario y
distribuible que se destinaré:

a) Eldiez por ciento como minimo para reserva legal, hasta alcanzar,
cuanto menos, el veinticinco por ciento del capital integrado de la
Cooperativa;

b) EIl diez por ciento como minimo al fondo de fomento de la
educacion cooperativa;

c) Eltres por ciento para la finalidad prevista en el Art. 42, inc. f) de
la Ley;

d) Otros fondos que la asamblea constituya de los excedentes para
fines especificos;

e) Hasta un méximo del treinta por ciento al pago de interés sobre el
capital aportado por los socios, en la forma prevista en el Art. 29°
de este Estatuto; v,

f)  El remanente se distribuird en concepto de retornos a los socios,
en proporcion directa a las operaciones realizadas con la
Cooperativa.

El excedente especial generado se distribuira segun dispone la ley
vigente.

Art. 38. Retiros de retornos e intereses. Sin perjuicio de lo establecido
en la Gltima parte del Art. 32 de este Estatuto y el segundo parrafo de esta
norma, la asamblea puede resolver que los retornos e intereses se
distribuyan total o parcialmente en efectivo o en certificados de
aportacion. El importe a ser distribuido en efectivo estara a disposicion
de los socios después de los cuarenta y cinco dias de haberse resuelto en
asamblea. En caso de no ser retirado dentro de los noventa dias siguientes
a la disponibilidad, sera aplicado de conformidad a lo dispuesto en el Art.
32 in fine del presente Estatuto.

Cuando el socio adeude parte del valor de las aportaciones suscriptas u
otras obligaciones societarias, los intereses y retornos que le
corresponden se aplicaran al pago de saldo pendiente de integracién y de
las obligaciones en moras. En ningln caso el socio percibira interés ni
retorno cuando exista obligacion impaga y vencida.
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Art. 39. Enjugamiento de pérdida. Si la gestiébn econdmica de un
ejercicio arroja pérdida, por resolucion de asamblea y previo uso de las
previsiones especificas si existieren, serd cubierta en la forma regulada
en el Art. 43 de la Ley. No podréan distribuirse excedentes repartibles sin
compensar totalmente las pérdidas de ejercicios anteriores.

Capitulo V
Del registro de los actos cooperativos y actividades

Art. 40. Libros sociales. La Cooperativa llevara los siguientes libros de
registros sociales:

a) Actas de Asambleas;

b) Asistencia a Asambleas;

c) Actas de sesiones de los 6rganos electivos;

d) Actas de sesiones de cada Comité Auxiliar;

e) Registro de asistencias a sesiones de los 6rganos electivos;

f) Registro de asistencia a sesiones de comités auxiliares;

g) Registro de socios; Y,

h) Registro de pérdida de la calidad de socio.

Art. 41. Libros contables. La contabilidad serd llevada en idioma
nacional y con normas establecidas por el Instituto Nacional de
Cooperativismo. Para los registros contables de la Cooperativa llevara
los siguientes libros principales:

a) Inventario;

b) Mayor;

c) Diario;

d) Balance de Sumasy Saldo; v,

e) Otros dispuestos por las normas.

Art. 42. Libros auxiliares. Ademas de los libros de registros contables
de uso obligatorio y principales, la entidad podrd adoptar los libros
auxiliares que estime convenientes para el mejoramiento de sus
movimientos patrimoniales, con la tendencia a contar con un juego de
libros que permita conocer con la mayor celeridad y exactitud posible, la
verdadera situacion econOmica, financiera y patrimonial de la
Cooperativa en cualquier momento.
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Art. 43. Rubricacion de libros. Los libros de la Cooperativa deben estar
rubricados por el Instituto Nacional de Cooperativismo a objeto de
registrar las actuaciones y merezcan fe en juicio, toda vez que sus
anotaciones se realicen con la regularidad y estén conformes con las
normas técnicas de la materia.

Capitulo VI
De los 6rganos de gobierno

Art. 44. Organos de gobierno. La alta direccion de la Cooperativa es
competencia de las asambleas. Los 6rganos electivos son independientes
entre si. El mandato de administrar en forma permanente corresponde al
Consejo de Administracion. El control y la fiscalizacion sobre la gestion
econdmica, financiera y societaria competen a la Junta de Vigilancia. El
proceso, juzgamiento y proclama de las elecciones y los elegidos son
atribuciones del Tribunal Electoral.

Seccién |
De la Asamblea

Art. 45. Naturaleza de la asamblea y clases. La Asamblea es la
autoridad maxima de la Cooperativa. Sus decisiones son obligatorias para
Organos Electivos, los demas 6rganos y a todos los socios presentes,
ausentes y disconformes siempre que se adopten de conformidad con las
leyes pertinentes, este Estatuto y reglamentos aplicables. Pueden ser
ordinarias o extraordinarias.

Art. 46. Asamblea ordinaria. La Asamblea Ordinaria se caracteriza por:

a) Llevarse a cabo, la parte deliberativa y electiva, dentro de los cien
dias posteriores al cierre del ejercicio econdémico financiero;

b) Ser convocada por el Consejo de Administracion, o por la Junta
de Vigilancia si aquél no lo hiciere en el plazo indicado en el inciso
anterior. El Instituto Nacional de Cooperativismo en caso de
omision de los érganos citados, podra convocarla a solicitud de
cualquier socio; y,

c) Ocuparse especificamente, sin que la enumeracion sea taxativa, de
la consideracidon de los siguientes puntos:
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1. Memoria del Consejo de Administracion, balance general,
cuadro de resultados, balance social, ejecucion
presupuestaria, y dictamen de la Junta de Vigilancia, sobre
tales documentos e informe sobre aspectos societarios y
servicios de relevancia para la Cooperativa y que no
tengan relacion con el dictamen. El dictamen de la Junta
de Vigilancia debe incluir el grado de evolucion de la
educacion cooperativa;

2. Los documentos sefialados para la Junta de Vigilancia y
méas su informe, para la consideracion asamblearia,
deberan estar disponibles al momento de la convocatoria
a asamblea;

3. Distribucion del excedente repartible o enjugamiento de
pérdidas;

4. Plan general de trabajos y presupuesto general de gastos,
inversiones y recursos para el ejercicio econdmico
respectivo; y,

5. Eleccion de miembros de oOrganos electivos, si
corresponde.

Art. 47. Asamblea extraordinaria. La asamblea extraordinaria tiene las
siguientes caracteristicas:

a) Puede realizarse en cualquier momento para tratar cualquier tema
incluido en el orden del dia;

b) Ser convocada por el Consejo de Administracion por iniciativa
propia, 0 a pedido de la Junta de Vigilancia o del dos por ciento
como minimo del total de socios con pleno derecho. De no
prosperar el pedido formulado por la Junta de Vigilancia, o en
caso de silencio mayor a veinte dias de parte del Consejo de
Administracion el o6rgano contralor podra convocarla
directamente. Si la solicitud, del porcentaje sefialado de socios,
no fuere tramitado regularmente, el Instituto Nacional de
Cooperativismo a peticién de los interesados podra igualmente
convocar a asamblea, con arreglo a lo establecido en la Gltima
parte del Art. 55 de la Ley;

c) Ocuparse en forma privativa de la consideracion de los siguientes
asuntos:
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Fusion o incorporacion a otros organismos cooperativos;

3. Enajenacion o compra de bienes que individualmente
representen mas del cinco por ciento del valor total del
activo de la entidad:

4. Emision de bonos de inversion y otras obligaciones que las
leyes permitan; vy,

5. Disolucion de la Cooperativa.

Art. 48. Solicitud de asamblea extraordinaria. Para que resulte
procedente el pedido de convocatoria a asamblea extraordinaria
presentado por el porcentaje de socios establecido en el articulo anterior,
los firmantes no deben estar en mora en el cumplimiento de ninguna
obligacion contraida con la Cooperativa a la fecha de la presentacion de
la solicitud. El petitorio debera contener los temas o puntos del orden del
dia a ser tratado en el evento y con expresion de causa, caso contrario no
se dara tramite. El Consejo de Administracion efectuara el procedimiento
que marque la Ley y su reglamentacion.

Art. 49. Aviso de convocatoria. El aviso de la convocatoria a asamblea
ordinaria o extraordinaria se efectuara con una anticipacion minima de
cinco dias, por comunicacion radial, prensa u otros medios de
comunicacion masiva, asegurando la maxima difusion, preferentemente
local a criterio del Consejo de Administracion, sin perjuicio de hacerlo
en los recibos y facturas de operaciones societarias que expide la
Cooperativa y conforme a las disposiciones legales y las regulaciones del
INCOOP.

Art. 50. Convocatoria y orden del dia. La asamblea ordinaria seréa
convocada con treinta dias de anticipacion, cuanto menos, respecto de la
fecha fijada para su realizacion. La asamblea extraordinaria con veinte
dias de antelacion como minimo, salvo que se trate eleccion en cuyo caso
se observara el plazo anterior. En todos los casos la convocatoria a
asamblea contendra el orden del dia, fecha, lugar y hora de realizacion y
clase de la misma. Se dara a conocer por emisora radial, prensa u otros
medios de comunicacion masiva, preferentemente local, que asegure la
méaxima difusién del evento, con una anticipacion no menor de veinte y
cinco dias, con relacion a la fecha prevista para llevarse a cabo la
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asamblea ordinaria y con mencion del érgano que convoco, durante tres
dias consecutivos por lo menos. La asamblea extraordinaria se difundira
con quince dias de antelacion y durante tres dias, conforme a este
articulo.

Art. 51. Ampliacion del orden del dia. En el orden del dia de las
asambleas se incorporaran los asuntos solicitados por cualquier 6rgano
estatutario con potestad para convocar a asamblea o por el cero coma
veinte (0,20%) por ciento de los socios en pleno goce de sus derechos,
siempre que el pedido esté fundado y fuere procedente. La incorporacion
se hara toda vez que se presente al Organo convocante con una
anticipacion minima de diez dias respecto a la fecha fijada en la
convocatoria.

Art. 52. Disponibilidad de documentos. Se pondran a disposicion del
socio que lo solicite, copias de la memoria, balance general, cuadro de
resultados y del balance social del Consejo de Administracion, del
dictamen e informe de la Junta de Vigilancia, del plan general de trabajos
y del presupuesto general de gastos y recursos, con una antelacién
minima de diez dias a la fecha de realizacion de la Asamblea. Con la
misma anticipacién se pondra a disposicion toda otra documentacion o
informe a ser tratada en toda asamblea, conforme al contenido del orden
del dia.

Art. 53. Participacion en asambleas y habilitacion. Los socios para
participar en la asamblea deberdn firmar el Libro de Asistencia a
Asambleas, solo en la parte deliberativa antes de iniciarse los dos Gltimos
puntos del Orden del Dia y cumplido éste se cerrara el Libro. Se
consideran socios habilitados plenos, con derecho a voz y voto, los que
se encuentren al dia en el cumplimiento de sus obligaciones econémicas
y societarias a la fecha de la respectiva convocatoria a asamblea, tanto en
la ordinaria como en la extraordinaria.

Los socios ingresados antes del cierre del ejercicio econémico fenecido,
tendran derecho a voz y voto sobre cualquier asunto incluido en el Orden
del Dia de la asamblea ordinaria. Sin embargo, los socios que fueren
admitidos como tales, después del cierre, solo tendran derecho a voz.
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Art. 54. Quorum legal. Las asambleas sesionaran validamente con la
presencia de més de la mitad de los socios inscriptos en el Libro de
Registros y que estén habilitados a la fecha de la respectiva convocatoria,
caso contrario se iniciard una hora después, segunda convocatoria, con
cualquier cantidad de socios. Tratdndose de asamblea extraordinaria
convocada a solicitud del porcentaje de socios establecido en el Art. 47,
inc. b), de este Estatuto, el evento no tendra lugar y se declarara nula la
convocatoria, si a la hora méxima prevista para el inicio de la asamblea,
no se contare con la presencia de por lo menos el quince por ciento de los
firmantes del pedido de convocatoria.

Art. 55. Desdoblamiento. La asamblea ordinaria se desdoblara en dos
etapas. La primera se ocupard de la parte deliberativa, para tratar la
situacion social y econdémica-financiera. La segunda, se encargara,
exclusivamente, de la eleccion de autoridades de la Cooperativa, Si
corresponde, dentro de los ocho dias siguientes a la deliberativa y en dia
domingo. Como ultimo punto del Orden del Dia, de la parte deliberativa,
se dard lectura de los nombres de los candidatos a los 6rganos electivos.

Art. 56. Inicio de asamblea. Si se contare con el quérum legal, las
asambleas se iniciardn véalidamente en la hora indicada en la
convocatoria, caso contrario, se constituira legalmente una hora después,
con cualquier numero de socios presentes. Constituida la asamblea debe
considerar todos los puntos incluidos en el orden del dia, sin perjuicio de
pasar una vez a cuarto intermedio para proseguir dentro de los treinta dias
siguientes, especificando dia, hora y lugar de reanudacion. Se labraré acta
de cada reunion.

Art. 57. Adopcion de resoluciones. Las resoluciones en las asambleas
se adoptaran por simple mayoria de votos de los socios habilitados
presentes en la votacion, salvo los asuntos previstos en el articulo 47, inc.
c), de este Estatuto, para los cuales se exigira mayoria de dos tercios de
los socios habilitados presentes en el momento de la votacion. Los que
se abstengan de votar, seran considerados, a los efectos del computo,
como ausentes.
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Art. 58. Mociones. Los asambleistas habilitados podran mocionar sobre
temas concretos y deberan ser secundadas por socios habilitados, para
considerar y resolverse en las asambleas, que no podran ser presentadas
por las autoridades de caracter electivo cuando se trate de sus gestiones.
La mocion de orden interrumpe al orador y, en su caso, por mayoria se
reencausa el debate cuando se sale del contexto considerado. La mocion
de cierre de debate adoptara la asamblea cuando el tema fue ampliamente
debatido, evitando consideraciones repetitivas y prolongadas. Solamente
cabe en este caso la mocidn de aclaracion que especifica las mociones en
pugna.

Art. 59. Sistema de votacion. La eleccién de miembros de los drganos
electivos o de cualquier otro érgano establecido posteriormente, de
caracter permanente o temporal, se hardn mediante votacion nominal,
directa y secreta. Seran electos los que obtuvieren mayor cantidad de
votos, correspondiendo la titularidad a los més votados y la suplencia al
que sigue en numeros de votos, conforme al ndmero de vacancias
disponibles. También se recurrird a la votacion secreta para resolver
cuestiones que ventilen asuntos personales. Las demas decisiones se
podran adoptar por votacién puablica o abierta, siempre que no se
determinen que el punto fuera resuelto por votacién secreta.

Art. 60. Votacion prohibida. Los miembros del Consejo de
Administracion, de la Junta de Vigilancia, asi como los gerentes y los
socios empleados tienen voz y voto en las asambleas pero no pueden
votar sobre la memoria, el balance general, el cuadro de resultados, el
balance social, dictamen e informe de la Junta de Vigilancia y demas
asuntos relacionados con la gestion econdmica-financiera. LoOS
trabajadores o empleados de la Cooperativa, que estuvieren asociados,
no pueden votar en las cuestiones vinculadas directas o indirectamente a
temas laborales.

Art. 61. Desempate. Los empates en todas las votaciones seran
dirimidos por el voto unico y final del presidente de la asamblea. Cuando
se trata de votacion secreta el desempate se hard mediante sorteo, salvo
que la asamblea resuelva rehacer la votacion. Si la paridad se produjera
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por apelaciones derivadas de sumarios administrativos a socios o
dirigentes, se procedera al sorteo.

Art. 62. Autoridades de la asamblea. Las asambleas ordinarias y
extraordinarias seran presididas por un socio habilitado y electo para el
efecto, en la Asamblea ordinaria dicho cargo no podra ser desempefiado
por miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia,
del Tribunal Electoral ni por trabajadores o empleados de la Cooperativa,
tendra dos secretarios, uno de los cuales serd preferentemente el titular
de ese cargo en el Consejo de Administracion. Dos socios seran
nombrados por la misma asamblea para firmar, en representacion de los
asambleistas, el acta respectiva, conjuntamente con los citados.

Los socios electos como autoridades de asamblea tienen la obligacion de
suscribir el acta de asamblea en tiempo y forma, para su posterior
presentacion ante las instituciones, caso contrario podra ser causal de
sancion.

Art. 63. Atribuciones de las autoridades de la asamblea. Al presidente
de la asamblea compete autorizar el uso de la palabra y cuidar el
desarrollo ordenado del debate en el acto, amén de aplicar estrictamente
la disposicion del Art. 62 que precede.

El presidente abrira lista de oradores y se anotara a través de la secretaria
de la asamblea, observando que el uso de la palabra se cifia estrictamente
sobre el tema considerado y no podra durar mas de tres minutos v,
eventualmente, doblar la oratoria cuando corresponde por igual tiempo,
salvo caso de requerirse mas tiempo por motivos justificados o por la
complejidad del asunto, pidiendo el orador autorizacion al presidente de
asamblea para extender el tiempo. Para los asuntos personales societarios
no se restringiran el uso de la palabra, a menos que caiga en repeticiones
el orador.

El presidente de la asamblea cortara la tendencia al dialogo entre los
asambleistas. El orador se dirigira al presidente de asamblea,
prohibiéndose las referencias personales, salvo las cuestiones
personalisimas relacionadas a las actuaciones de caracter institucionales
y societarias. La oratoria se ajustara a los hechos o actos considerados,
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sin personalizar, guardando el debido respeto y comportamiento civico.
Se amonestara al socio que profiere ofensas o insultos y en caso de
reincidir se le expulsara del recinto asambleario.

Las consideraciones sobre el balance general y presupuestos de gastos e
inversiones pueden, por decision asamblearia, ampliarse la duracién del
uso de la palabra hasta por cinco minutos y hasta dos veces por cada
orador.

Art. 64. Asuntos indelegables. Las asambleas no podran delegar al
Consejo de Administracién, ni a ningun otro 6rgano la consideracion de
los puntos indicados en los incisos ¢) de los Arts. 46 y 47 de este Estatuto.

Art. 65. Empréstito. La asamblea fijara el monto méaximo de los
empréstitos externos que puede contraer el Consejo de Administracion
durante el ejercicio respectivo, que regird hasta nueva resolucion
asamblearia, para capital operativo, proyectos e inversiones aprobados
por asamblea.

Art. 66. Remocién. Los miembros de los 6rganos electivos pueden ser
removidos en cualquier tiempo por resolucion de asamblea, adoptandose
aunque no figure en el orden del dia, si es consecuencia directa de asuntos
incluidos en él. La remocion tendra efecto juridico si se contare con el
voto favorable de dos tercios de los socios habilitados en el acto.

Art. 67. Socios disconformes. Los socios que voten en contra de la
fusion o la incorporacion, registrado en acta, tendran derecho a expresar
su voluntad de receso de la Cooperativa. Esta declaracion debe ser
formulada dentro de los quince dias siguientes a la clausura de la
asamblea. Para los ausentes el derecho debe ser ejercido dentro de los
treinta dias posteriores.
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Seccion 11
Del Consejo de Administracion

Art. 68. Naturaleza del Consejo. El Consejo de Administracion es el
organo de administracion permanente y representante legal de la
Cooperativa. A él le corresponde realizar los actos cooperativos y
ejecutar las demas gestiones que compete al mandato.

Art. 69. Impedimentos para ser consejeros: No pueden ser consejeros
y consecuentemente las candidaturas seran rechazadas, conforme sigue:

a)

b)
c)
d)

e)

9)

h)

)

El conyuge del miembro del Consejo de Administracion, de la
Junta de Vigilancia, del Tribunal Electoral y de los gerentes o la
persona con quien tenga union de hecho o concubinato;

Las personas unidas por parentesco dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad con otro miembro de los
érganos electivos y los gerentes;

Los incapaces de hecho absolutos y relativos;

Los directivos o personas gque actlan en empresas en competencia
0 con intereses opuestos a esta Cooperativa;

Los quebrados culpables o fraudulentos, los fallidos por quiebra
causal hasta cinco afios posteriores a su rehabilitacion, los
inhabilitados judicialmente para ocupar cargos publicos, los
condenados por delitos contra el patrimonio y contra la fe pablica;
Los sentenciados judicialmente por incumplimiento de
obligaciones de dar sumas de dinero a la Cooperativa, dicho
impedimento se extiende hasta por tres afios computados desde la
fecha en que quede firme y ejecutoriada la sentencia;

Los condenados a penas privativas de libertad por comision de
hechos punibles, impedimento que se extiende hasta por tres afios
computado desde la sentencia;

Las personas que perciban sueldos, honorarios o comisiones de la
Cooperativa, salvo lo dispuesto en los Arts. 80 y 86 de este
Estatuto;

Las personas no socias que representan a las personas juridicas
asociadas a la Cooperativa;

Los que purgan o hayan recibido sanciones disciplinarias de la
Cooperativa u otra entidad a la cual ésta esté afiliada, por el plazo
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de cuatro afios contado a partir del cumplimiento de la sancion
impuesta; v,

k) Los inhabilitados por el INCOOP para ocupar cargos electivos,
siempre que la sancion esté firme. El impedimento se extendera
hasta por cinco afios posteriores a la inhabilitacion resuelta por el
INCOOP.

Art. 70. Requisitos para ser consejeros. Para ser miembro del Consejo
de Administracion se requiere:

a) Ser socio de la Cooperativa con antigliedad minima de cuatro afios
y estar al dia con sus obligaciones para con la entidad al momento
de la convocatoria;

b) Tener plena capacidad para obligarse;

c) Tener la libre disposicion de bienes o no tener inhibicion de
ninguna naturaleza de gravar o vender bienes, la que se acreditara
con el certificado expedido por el organismo correspondiente,

d) Haber realizado cursos de capacitacion en temas cooperativos,
organizada por entidades competentes conforme a las normativas
vigentes, con carga de veinte horas catedras como minimo, en los
ultimos doce meses, debiendo acreditarlo con los documentos
correspondientes, y;

e) Haber participado en las cuatro Gltimas asambleas ordinarias
realizadas, como minimo, cuya constancia se acreditard con el
Libro de Asistencia a Asambleas.

Los requisitos establecidos en los incisos a) y €) deben ser acreditados
por medio de una constancia expedida por la Gerencia General de la
Institucion.

Art. 71. Composicion. ElI Consejo de Administracion se compondra de
nueve miembros titulares y un suplente. Los mismos ejerceran los
siguientes cargos: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero,
Prosecretario, Protesorero, tres Vocales Titulares y un Suplente.

Art. 72. Duracion del mandato. Con prescindencia del cargo que
ocupan, los miembros titulares y el suplente del Consejo de
Administracion durardn cinco afios en sus funciones y podran ser
reelectos para cualquiera de los 6rganos electivos.
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El tiempo aludido en afios debe computarse desde la asamblea electiva
respectiva y culmina en la asamblea en que corresponda el término del
mandato del miembro, por el transcurso del tiempo citado.

Art. 73. Forma de integracion. Los miembros del Consejo de
Administracion se integraran parcialmente, por término de mandato
conforme a las vacancias existentes y en atencion a los términos de este
Estatuto. En caso de renovacion total de sus miembros, por cualquier
circunstancia, los reemplazantes electos completaran el mandato. Si
existiere paridad de votos, se resolvera por sorteo. En caso de remocion
parcial de miembros, que no pudiera sustituirse por el suplente, el electo
completard el tiempo de mandato del removido.

Art. 74. Quérum legal y forma. EIl quérum para sesionar se verifica con
la presencia de cinco miembros titulares. La sesion sera dirigida por la
presidencia o en su defecto por la vicepresidencia. En ausencia de ambos,
los presentes designaran por mayoria al que la presidira.

Art. 75. Distribucion de cargos y reestructuracion. La distribucion de
los cargos corresponde exclusivamente al Consejo de Administracion y
se realizara anualmente, dentro de los tres dias corridos de culminar cada
asamblea ordinaria. Los miembros titulares, se distribuiran los cargos
sefialados en el Art. 71 que precede, por votacion secreta. Presidira la
sesion distributiva de cargos aquel miembro titular que tenga mayoria o
en su defecto por sorteo, haciendo constar en acta. Esta disposicion no
impide que el Consejo de Administracion se reestructure total o
parcialmente en cualquier instante por el motivo que fuese.

La mayoria de miembros determinara la fecha y hora para la sesion
distributiva de cargos y se realizara en la Casa Central de la Cooperativa,
caso contrario convocara aquél miembro, con mandato vigente, que
obtuvo mayor cantidad de votos en la eleccion anterior. La convocatoria
para la sesion distributiva se hara por medio fehaciente.

Art. 76. Adopcion de resoluciones. Las resoluciones del Consejo de
Administracion se adoptardn por simple mayoria de votos de los
miembros titulares presentes en la sesion, los suplentes tienen solo voz.
En caso de paridad de voto, el miembro que presida la sesion desempatara
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con doble voto. En toda su actuacion y funcionamiento se ajustara a su
condicion de cuerpo colegiado. Las disidencias deben constar en acta a
objeto de deslindar responsabilidades.

Art. 77. Impugnaciones. Los socios afectados directamente por las
decisiones y resoluciones del Consejo de Administraciéon, podran
interponer recurso de reconsideracion en el perentorio término de diez
dias hébiles posteriores a la notificacion hecha en forma fehaciente. El
Consejo de Administracion resolvera la cuestion dentro de los diez dias
corridos y siguientes a la recepcion del recurso. La resolucién que dicte
el citado 6rgano sera susceptible de recurrir en la forma y condiciones
reguladas en los Arts. 145, 146 y 147 de este Estatuto.

Art. 78. Sesiones. Los miembros del Consejo Administracién se reuniran
por lo menos cuatro veces al mes en forma ordinaria, fijandose con
antelacion la fecha y hora de sesion, sin convocatoria previa y en forma
extraordinaria las veces necesarias. Podra sesionar en cualquier momento
las veces que crean conveniente la presidencia o lo pidan cinco de sus
miembros titulares o la Junta de Vigilancia. En caso de producirse esta
peticion, la presidencia convocara para sesionar dentro de los tres dias
posteriores a la presentacion, en la forma indicada precedentemente.
Vencido este plazo sin verificarse la reunion, cualquier miembro del
Consejo puede convocarla o la Junta de Vigilancia, llevandose a cabo en
los subsiguientes tres dias de expirar el plazo acordado a la presidencia.

El miembro suplente podra participar de la sesion. En caso de ausencia
temporal de un miembro titular, el Consejo de Administracion, en
quérum legal, podra convocar al suplente para reemplazar al ausente en
la sesion respectiva. Si la ausencia es definitiva se convocara al suplente
para el reemplazo respectivo.

Art. 79. Asistencia a sesiones. La asistencia de los miembros titulares
del Consejo de Administracion a las sesiones es obligatoria. Las
ausencias injustificadas a tres sesiones consecutivas o cinco alternadas
en el afio es causal de remocion, medida que sera adoptada por resolucién
asamblearia y con mayoria calificada conforme a este Estatuto. En todos
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los casos serd el mismo Consejo de Administracion el que determine si
la ausencia es justificada o no.

Art. 80. Compensacion a miembros. Los miembros del Consejo de
Administracion percibirdn una compensacion que le acordard la
asamblea en concepto de dieta por las sesiones a las que asistan, gastos
de representacion y viaticos por las labores desempefiadas en forma
justificada. Estos rubros de reconocimientos a las tareas desplegadas por
los directivos, deben estar fijados en el presupuesto general de gastos,
INVersiones y recursos.

Cualqguier miembro que cayere en morosidad, por servicios brindados por
la Cooperativa, sera deducida de su compensacién para honrar la deuda
impaga.

Art. 81. Responsabilidad de miembros. Los miembros del Consejo de
Administracion no contraen responsabilidad personal o solidaria alguna,
por las obligaciones de la Cooperativa, pero responden personal y
solidariamente para con ella y tercero, por la inejecucion o mal
desempefio del mandato que ejercen y por la violacion de la ley, el
Reglamento, este Estatuto y disposiciones vigentes en materia
cooperativa. Solo pueden eximirse el miembro por no haber participado
en la sesion que adoptd la resolucion impugnada, constancia en acta de
su voto en disidencia o por no haber conocido el hecho irregular debido
a su falta de intervencion.

Art. 82. Renuncia del consejero. Los miembros del Consejo de
Administracion podran presentar sus renuncias al Consejo de
Administracion y éste podra aceptarla siempre que no afectare su regular
funcionamiento. Caso contrario, el renunciante debera continuar en sus
funciones hasta tanto la asamblea elija a su reemplazante.

Art. 83. Registracion en actas. Todas las resoluciones y actuaciones del
Consejo de Administracion deberan registrarse en el libro de Actas de
Sesiones dispuesto en este Estatuto. Las actas deberan ser firmadas por
todos los miembros que asistan a la sesion.

30



j/'%%i%PERATIVA
e LUQUE
- D ¢ Qs AN

Art. 84. Ausencias de privilegios. Ninguno de los miembros del
Consejo de Administracion podra gozar de ventajas y privilegios
fundados en esa circunstancia. Las funciones y atribuciones de cada uno
de ellos estan claramente establecidas en la Ley y en este Estatuto y a sus
disposiciones deben ajustar su conducta dirigencial y societaria.

Art. 85. Intereses opuestos. El consejero que en una operacion societaria
0 con tercero determinada tuviera un interés opuesto al de la Cooperativa,
debera hacerlo saber al Consejo de la Administracion y a la Junta de
Vigilancia, absteniéndose de intervenir en la deliberacion y en la
votacion. Los consejeros no pueden efectuar operaciones por cuenta
propia o de tercero en competencia con la Cooperativa.

Art. 86. Comité Ejecutivo. A los efectos de atender las gestiones
ordinarias y normales, la Cooperativa contara con un Comité Ejecutivo
de caracter permanente, integrado por no mas de tres miembros titulares
del Consejo de Administracion, en forma alternada y por rotacion,
quienes podrén percibir una dieta adicional a la prevista en el Art. 80 de
este Estatuto, cuyo monto sera fijado en el presupuesto general de gastos
aprobado por asamblea. ElI Consejo de Administracion debera
reglamentar los deberes y las atribuciones del Comité Ejecutivo
Permanente, en concordancia con la regulacion establecida en la
Legislacion Cooperativa y este Estatuto. -

Art. 87. Deberes y atribuciones. Son deberes y atribuciones del Consejo
de Administracion:

a) Formular la politica general de administracion, en
concordancia con los fines y objetivos de la Cooperativa;

b) Nombrar a los Gerentes y a todo el personal administrativo, y
técnico y asesores en general, fijando sus funciones,
atribuciones y responsabilidades;

c) Decidir sobre las sanciones a ser aplicadas a los socios, de
conformidad con las disposiciones legales y estatutarias
relativas al caso;

d) Considerar y resolver sobre las solicitudes de ingreso a la
Cooperativa;

e) Aceptar, postergar o denegar las renuncias presentadas por los
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socios, conforme a este Estatuto;

f) Autorizar o rechazar la transferencia de certificado de
aportacion;

g) Estudiar y proponer a la Asamblea el revalto del activo fijo,
conforme a la legislacion cooperativa;

h) Autorizar el reintegro del importe de los certificados de
aportacion y otros haberes de socios que cesaron 0 a sus
herederos, de conformidad a este Estatuto;

i) Convocar a asambleas;

j) La suscripcion de los contratos de menor cuantia podré
delegarse previo acuerdo del Consejo y registrado en acta;

k) Sugerir a la asamblea la forma de distribuir el excedente
repartible del ejercicio, o la de cubrir la pérdida resultante, si
fuera este el caso;

I) Constituir y retirar depdsitos, abrir y cancelar cuentas
corrientes y ahorros en los bancos o cooperativas, en moneda
nacional y/o extranjera y disponer de sus fondos;

m) Contratar préstamos y otras operaciones autorizadas por la
asamblea;

n) Decidir todo lo concerniente a acciones judiciales de la
cooperativa;

0) Otorgar poderes a personas que considere conveniente para el
mejor cumplimiento de las actividades sociales, y econémicas
y juridicas;

p) Autorizar la cuantia para emitir cheques de gerenciaYy fijar los
montos de los servicios que se prestaran en las sucursales,
agencias o dependencias de la Cooperativa;

q) Contratar pdlizas de seguros en resguardo del interés general,
pudiendo implementar fondos de proteccion para servicios u
otros;

r) Crear las comisiones, los comités y grupos de bases
dependientes o auxiliares que sean necesarios;

s) Enajenar los bienes otorgados en dacion en pago en
condiciones favorables para la Cooperativa;

t) Fijar la naturaleza y el monto de la caucion o garantia que
podra ser requerida a directivos, gerentes y empleados que
manejen o custodien bienes o valores de la Cooperativa, salvo
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que los mismos estén cubiertos por seguro;

u) Elegir y confirmar, suspender o remover a los representantes
de la Cooperativa ante otras Entidades;

v) Celebrar convenios a través de la asociacion entre
cooperativas, conforme regula la Ley;

w) Realizar las inversiones o gastos necesarios, cuando la misma
sea justificada y beneficiosa para los socios, hasta el ocho por
ciento del Presupuesto General de Gastos e Inversiones,
aprobado en la ultima Asamblea, sin necesidad de ser
considerada por otra Asamblea;

X) Informar a la asamblea ordinaria, para evaluar ésta, sobre el
grado de desarrollo de la educacion cooperativa y su
influencia para mejorar la formacién de los socios y la
comunidad; y,

y) Realizar cuantos actos o actividades sean necesarios para el
normal desenvolvimiento de la Cooperativa.

Art. 88. Facultades implicitas. Son facultades implicitas del Consejo de
Administracion las que la legislacion cooperativa y este Estatuto no
reserven expresamente a la asamblea y a otros 6rganos de gobierno, y
todas las que resulten necesarias para el cumplimiento del objeto social.

Art. 89. Del Presidente. El presidente del Consejo de Administracion
ejerce la representacion del organo, cuya facultad podra delegar, con
acuerdo del Consejo, para fines especificos en algunos de los miembros
titulares del 6rgano que preside. Es de su competencia:

a) Cumpliry hacer cumplir las disposiciones legales, este Estatuto,
sus reglamentaciones y las resoluciones de las asambleas y del
propio Consejo:

b) Presidir las sesiones del Consejo, convocarlas cuando lo creyere
conveniente o cuando exista pedido de acuerdo al Estatuto y
presentar el Orden del Dia de las sesiones para la consideracion
del 6rgano;

c) Suscribir con el Tesorero y el Gerente General, o0 las personas
autorizadas en ausencia de éstos, los cheques bancarios, las
boletas de extraccion de fondos, las letras de comercio y demas
ordenes de pago, sin perjuicio de la disposicién del inc. p) del Art.
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87 que precede;

d) Firmar con el secretario y el tesorero las escrituras publicas, los
contratos en general, los certificados de aportacion y los titulos
de certificados de aportacion;

e) Suscribir con el secretario las memorias y las documentaciones
presentadas ante los poderes publicos o entidades privadas;

f) Rubricar con el tesorero, el Gerente General y el Presidente de la
Junta de Vigilancia, los balances, cuadros de resultados y los
demas documentos presentados a las asambleas;

g) Adoptar con acuerdo de un miembro titular del Consejo que
integre el Comité Ejecutivo Permanente, medidas y resoluciones
de carécter urgente, con cargo de rendir cuenta ante el Consejo en
la primera sesion que celebre.

Art. 90. Del Vicepresidente. El Vicepresidente reemplazara al
Presidente en caso de fallecimiento, renuncia, ausencia o cualquier
impedimento, con las mismas facultades sefialadas en este Estatuto. Si el
reemplazo fuere por todo el término de mandato del Presidente, el
Consejo designara un nuevo Vicepresidente. Si fuere temporal, no sera
necesario nombrar otro Vicepresidente. En cualquiera de los casos, el
Consejo de Administracién comunicara estas circunstancias al Instituto
Nacional de Cooperativismo y a otros organismos competentes o de
integracion, salvo que el reemplazo fuere en forma ocasional y para
atender asuntos estrictamente internos de la entidad.

Art. 91 Funciones del Secretario y Prosecretario. Al Secretario del
Consejo de Administracion y, en su caso, al Prosecretario le compete:
a) Controlar la redaccion de las actas de sesiones del Consejo de
Administracion y hacer transcribir en el libro respectivo;
b) Suscribir y hacer remitir las notas, circulares y correspondencias
de la Cooperativa;
c) Firmar conjuntamente con las autoridades establecidas en este
Estatuto, todos los documentos que fueren de su competencia;
d) Organizary supervisar el archivo del Consejo; v,
e) Proporcionar los elementos y datos de su area para la redaccion de
la Memoria, Balance Social y realizar toda tarea relacionada con
el cargo.

34



j/'%%i%PERATIVA
e LUQUE
- D ¢ Qs AN

Art. 92. Del Tesorero. El Tesorero del Consejo de Administracion debe:
a) Vigilar el cumplimiento de los procedimientos administrativos, las
registraciones, las gestiones para la percepcion de fondos y
haberes de la Cooperativa, y controlar los gastos e inversiones
autorizados por el Consejo.

b) Cuidar que la contabilidad esté registrada con regularidad y de
acuerdo con las normas técnicas exigidas por la ley;

c) Mantener actualizado y controlar el libro de Registro de Socios y
Pérdida de la Calidad de Socio;

d) Intervenir en la confeccién del balance general, cuadros de
resultados e inventario de bienes, firmando estos documentos y
otros analogos, conforme a este Estatuto;

e) En general, participar y conocer todos los asuntos relacionados
con el movimiento econdmico - financiero de la Cooperativa.

Art. 93. Del Protesorero. El Protesorero reemplazara, en caso de
ausencia temporal o definitiva del Tesorero, con el mismo alcance de sus
funciones. Cooperaréa con éste en el manejo econémico y financiero de la
Cooperativa.

Art. 94. Del Vocal. Los vocales titulares reemplazaran cualquier cargo
gue momentanea o definitivamente estuviera vacante en el Consejo de
Administracion, con excepcién de lo dispuesto en el Art. 90 que precede
y sin perjuicio de lo regulado en el Art. 75 in fine de este Estatuto.

Art. 95. De la Suplencia. EI miembro suplente del Consejo de
Administracion, reemplazaré al miembro titular en caso de cesar o esté
impedido de ejercer sus funciones, completando el periodo de mandato
que correspondia al reemplazado, salvo que fuere momentanea la
sustitucidn y en cuyo caso, se reintegrara el titular. En caso de permiso
de cualquier titular por un tiempo mayor a 30 dias, el suplente sera
Ilamado obligatoriamente por el Consejo de Administracion para ocupar
el cargo, mientras dure la ausencia del titular.
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Seccion I11.
De la Junta de Vigilancia.

Art. 96. Naturaleza de la Junta. La Junta de Vigilancia es el 6rgano de
fiscalizacion y control de la actividad economica y social de la
Cooperativa. Ejercerd sus funciones y atribuciones de modo a no
entorpecer las funciones y actividades de otros organos. La funcién se
limita al derecho de observar y advertir por escrito, cuando las decisiones
significaren, a juicio de la misma Junta, infraccion a la Ley, el Estatuto,
las resoluciones

de Asamblea o los reglamentos. Para que la objecion sea procedente
debe, en cada caso, especificar concretamente las disposiciones que
considere transgredidas.

Art. 97. Requisitos e impedimentos para integrar la Junta. La Junta
de Vigilancia se regira por las disposiciones establecidas en materia de
requisitos e impedimentos para ser consejero, fijados en este Estatuto.

Art. 98. Composicion y mandato. Se compondrd de siete miembros
titulares y un suplente. Los cargos a distribuirse son: Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Pro-secretario, tres vocales titulares y un
suplente. Los miembros titulares y el suplente duraran cinco afios en sus
funciones y podrén ser reelectos para cualquiera de los 6rganos electivos,
una vez culminado su mandato.

Art. 99. Disposiciones comunes. Rige para la Junta de Vigilancia las
normas relativas a la distribucion y duracion de cargos, la integracion
parcial de sus miembros, forma de sesion y actuacion, conforme
establece este Estatuto y todas las reglas referidas al funcionamiento del
Consejo de Administracion, en cuanto fuere compatible a su condicion
de cuerpo colegiado.

Art. 100. Quérum y sesiones. Habra quorum legal para las sesiones de
la Junta de Vigilancia con la asistencia de cuatro miembros titulares y las
resoluciones se adoptaran validamente por simple mayoria de votos. La
Junta de Vigilancia se reunira por lo menos cuatro veces al mes en forma
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ordinaria, pudiendo hacerlo en cualquier otro momento las veces que el
Presidente o tres de sus miembros titulares consideren oportuno.

Art. 101. Representacion y funcionamiento. El Presidente de la Junta
de Vigilancia ejerce la representacion del 6rgano que preside y suscribira,
previa aprobacion y constancia en acta, la Memoria, el Balance General
y Social, Cuadro de Resultados, Inventario de Bienes y cualquier otro
documento que requiere parecer de este drgano de contralor para ser
considerado en asamblea. Firmara ademés otros documentos,
conjuntamente con las demas autoridades correspondientes, toda vez que
a juicio de la Junta de Vigilancia refleje razonablemente la situacion
patrimonial, econdmica y financiera de la Cooperativa.

Art. 102. Compensacion. Los miembros de la Junta de Vigilancia
podran gozar de una compensacion en la forma y condiciones
establecidas en el Art. 80 de este Estatuto.

Art. 103. Auditoria externa. Es facultad de la Junta de Vigilancia
designar, previa licitacion, a la firma externa que tendra a su cargo auditar
los estados contables que seran presentados a la Asamblea. El
presupuesto general de gastos, inversiones y recursos debera prever esta
erogacion.

Art. 104. Secretaria Técnica. La Junta de Vigilancia podra contar con
una Secretaria Técnica, cuya designacion correspondera a aquélla, toda
vez que esté presupuestada. La funcion de la misma es coadyuvar la labor
de contralor de la Junta de Vigilancia y rendira cuenta a ésta de los
controles que ejerza sobre la administracion de la Cooperativa. Las
funciones de la Secretaria Técnica no alteran los deberes y
responsabilidades de la Junta de Vigilancia.

Art. 105. Obligacion de los demas. Todos los 6rganos electivos o
designativos y trabajadores o empleados de la Cooperativa, estan
obligados a facilitar a la Junta de Vigilancia o profesionales autorizados
por ella, los documentos necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, previo pedido al Consejo de Administracion.
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Art. 106. Funciones. La Junta de Vigilancia tendra por funciones
especificas:

a) Comprobar la razonabilidad del inventario general de los bienes;

b) Revisar periddicamente los libros sociales y contables, estado de
cuenta de los socios y cualquier otro documento de la Cooperativa,
por lo menos una vez cada tres meses. En ningun caso los libros
sociales y contables podran trasladarse de las oficinas
administrativas;

c) Considerar las quejas o reclamos que en forma responsable y por
escrito le fueren planteados por los socios en asuntos que guarden
relacion con la Cooperativa o con su situacion particular, y tomar
las providencias pertinentes dentro de un plazo no mayor de diez
dias;

d) Solicitar al Consejo de Administracion la convocatoria a asamblea
0 convocarla directamente, de conformidad con la Legislacion
Cooperativa y este Estatuto;

e) Realizar arqueos de cajas sin aviso previo;

f) Comunicar al Consejo de Administracién para subsanar, cuando
comprobare alguna irregularidad en el manejo Institucional,
debiendo precisar las disposiciones que considere transgredidas.
Persistiendo la misma o ellas revistan de suma gravedad, podra
convocar a asamblea extraordinaria, conforme a la Legislacion
Cooperativa o en su defecto hacer la denuncia al Instituto Nacional
de Cooperativismo;

g) Designar, a través del Consejo de Administracién, a las personas
que integrarén la Secretaria Técnica o confirmarlas en su cargo,
quienes dependeran y rendiran cuenta de sus actuaciones a la Junta
de Vigilancia, con copia al Consejo de Administracion y por
medio de éste podra exigir las documentaciones a cualquier
organo de la Cooperativa para el cumplimiento de sus fines; y,

h) Observar las demas fijadas en la Legislacion Cooperativa y este
Estatuto.

Las objeciones y oposiciones sobre las actuaciones, gestiones

econdmicas y societarias de los diferentes estamentos, deberan ser
consecuencias de resoluciones adoptadas en sesiones para su
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consideracion en asamblea, previa notificacion al Consejo de
Administracion. Las cuestiones electorales no son de su competencia.

Seccion IV
Del Tribunal Electoral.

Art. 107. Naturaleza. El Tribunal Electoral es un 6rgano independiente,
que tiene a su cargo entender y juzgar todo asunto relacionado con la
organizacion, direccion, fiscalizacion de la eleccion y la proclamacion de
los electos en asamblea.

Art 108. Composicion y Periodo de Mandato. Estard compuesto por
siete miembros titulares y un suplente electo en asamblea. Los cargos
son: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Prosecretario, tres Vocales
Titulares y un Suplente. Los miembros titulares y el suplente durardn
cinco anos en sus funciones pudiendo ser reelectos para cualquiera de los
organos electivos.

Art. 109. Requisitos e Impedimentos. Para integrar el Tribunal
Electoral rigen los mismos requisitos e impedimentos fijados en este
Estatuto para el Consejo de Administracion.

Art. 110. Quérum y sesién. El quérum para sesionar validamente se
dara con la presencia de cuatro miembros titulares. El Tribunal sesionara
por lo menos cuatro veces al mes en forma ordinaria, fijada con
antelacion sin necesidad de convocatoria previa y en forma
extraordinaria las veces necesarias.

Art. 111. Disposiciones comunes. Rigen para los miembros del Tribunal
Electoral todas las normas relacionadas al funcionamiento, actuacion,
compensacion, reglas de sesiones, obligaciones y derechos establecidos
en este Estatuto para el Consejo de Administracion, siempre que sean
compatibles en su condicion de cuerpo colegiado.

Art. 112. Acefalia y responsabilidad. La acefalia del Tribunal se

produce al quedar solamente tres miembros titulares después de recurrir
al suplente, en cuya hipotesis se procedera conforme regula el Instituto
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Nacional de Cooperativismo. Los miembros no podran renunciar ni
abandonar sus cargos cuando impida el quérum legal para sesionar.
Cuando la acefalia no fuera circunstancial y se produjera
intencionalmente o con el animo de entorpecer y frustrar el
funcionamiento regular de este 6rgano, serd considerada como causal
grave de sancion para los que resulten responsables.

Art. 113. Funciones. El Tribunal Electoral Independiente tendra las
siguientes funciones:

a) Realizar, en épocas no asamblearias o con pausa electoral,
jornadas de capacitacion interna y de relacionamiento educativo
con organismos electorales, toda vez que esté presupuestado;

b) Confeccionar, aprobar y modificar el Reglamento Electoral de la
Cooperativa, de conformidad con la legislacion cooperativa, que
previamente debera ser homologado por el INCOOP para su
implementacion;

c) Autorizar todo el material y documentacion que se emplee en las
diversas funciones que impone este Estatuto y el Reglamento;

d) Hacer confeccionar el sello del Tribunal Electoral Independiente
de acuerdo al sistema y logo de la institucion;

e) Determinar y difundir el Cronograma Electoral, conforme a este
Estatuto y el Reglamento Electoral;

f) Gestionar y adquirir todos los materiales electorales necesarios
para la realizacion de la Asamblea Electiva;

g) Recibir del Consejo de Administracién el Pre-listado General o
Pre-listado Asambleario, dentro de los tres dias habiles de la
convocatoria a asamblea, estableciéndose la adecuada
coordinacion con el Consejo de Administracion. Los Pre-listados
son instrumentos provisorios y sujetos a depuracion;

h) Convertir el Pre-listado Electoral o Pre-listado Asambleario, tras
su depuracion, en Listado Electoral o Listado Asambleario
conforme a los plazos e incidentes establecidos en el Reglamento
y Calendario Electoral. Al quedar firme dichos Listados,
representa el Unico y definitivo instrumento de votacion
asamblearia o para elegir autoridades;

i) Preveren el Reglamento Electoral el derecho a interponer recursos
e incidentes a favor de los socios que se sintieren omitidos,
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descalificados o perjudicados de alguna manera como sufragante
activo o pasivo. La falta de presentacion del recurso o incidente,
en tiempo oportuno, hara decaer el derecho de recurrir y quedara
firme la resolucion respecto al interesado;

j) Recibir las candidaturas para los diferentes drganos de la
Cooperativa, desde el siguiente dia de la publicacion de la
convocatoria a asamblea hasta diez dias después y expedirse en
tiempo oportuno sobre la habilidad de los mismos conforme a este
Estatuto, el Reglamento y Calendario Electoral. Al postulante se
garantiza el derecho de recurrir contra la resolucion del Tribunal
Electoral Independiente o socios impugnantes, para lo cual el
Reglamento Electoral debera regular sobre la materia;

k) Juzgar, informar y proclamar el resultado de la eleccién en la
asamblea;

I) Otorgar el titulo de elegido;

m) Formar el archivo;

n) Entender, en general, toda cuestion vinculada con la eleccion de
autoridades de asamblea y designacion o eleccién de organismos
0 comisiones temporales determinadas por asamblea; v,

0) Computar los votos realizados en forma secreta, publica y los
votos calificados requeridos.

Art. 114. Extension de plazo. Los plazos que culminan en dia inhabil,
para los fines de esta seccion y cualquier presentacion, se extenderan
hasta el mediodia del siguiente dia inmediato habil.

Art. 115. Asistente del Tribunal Electoral. ElI Tribunal Electoral
contard con un Asistente permanente, contratado por el Consejo de
Administracion a propuesta de aquél y estara subordinado al Tribunal
Electoral.

Art. 116. Reglamento Electoral. Los demas tramites y los concernientes
a la organizacion, direccion, fiscalizacion y realizacién de las elecciones
para la composicion de las autoridades prevista en este Estatuto, estaran
previstos en un Reglamento Electoral que serd homologado por la
autoridad de aplicacion. Asi tambien contendré las faltas electorales y sus
correspondientes sanciones.
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Seccion V
De los comités auxiliares

Art. 117. Naturaleza, conformacion y reglas de los Comités. Los
comités son drganos auxiliares y dependientes del Consejo de
Administracion y se conformaran de forma impar de la siguiente forma:

a)

b)

9)

h)

Seran designados dentro de las tres semanas, contado desde el dia
siguiente de la sesion distributiva de cargos en el Consejo de
Administracion, caso contrario seguiran en sus funciones los
miembros de los Comités;

Los miembros duraran en sus cargos un afio y podran ser
redesignados, sin perjuicio de ser reestructurado o reemplazados
en cualquier momento;

El Consejo de Administracion designara a los presidentes de los
Comités de Educacién y de Crédito, los demas comités auxiliares
se distribuiran los cargos entre sus miembros;

El Consejo de Administracion podré constituir otros Comités
auxiliares, Subcomités, y Grupos de Bases, para la atencion de
necesidades especificas, actividades o servicios accesorios. Se
deberé especificar adecuadamente las funciones y atribuciones;
Para ser miembro de cualquier comité auxiliar deberd estar al dia
con sus obligaciones econémicas y societarias;

Los miembros caidos en morosidad mayor de tres cuotas vencidas,
salvo justificacion resuelta por el Consejo, serdn objeto de
remocion en forma inmediata,

Los miembros de los Comités Auxiliares seran compensados con
dietas por sesiones asistidas, cuyo presupuesto sera aprobado por
asamblea, y;

Asistir a las sesiones puntualmente los miembros de los comités
auxiliares, caso contrario el Consejo de Administracion adoptara
las medidas correctivas.
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Paragrafo |
Del Comité de Educacion.

Art. 118. Naturaleza del Comité. EI Comité de Educacion es un érgano
que se encargara de realizar los programas de educacién y difusién del
Cooperativismo de conformidad a la Ley, el Reglamento y demés normas
que rigen al cooperativismo.

Art. 119. Composicion. EI Comité de Educacion contara con un
Presidente, Vicepresidente, Secretario y vocales de acuerdo a la
necesidad del trabajo.

Art. 120. Funciones. Son funciones del Comité de Educacion:

a) Organizar actividades educativas, sociales y culturales para los
directivos, funcionarios, socios y personas u organizaciones de la
comunidad y cuando el Consejo de Administracion lo determine,
con otras cooperativas u organizaciones;

b) Promover cualquier tipo de actividad educativa o de informacion
que pueda ser Util para la masa societaria tales como edicién de
boletines, audiciones radiales, suscripciones especializadas,
habilitacion de bibliotecas, etc.;

c) Elaborar un plan de trabajo especifico con las metas que se
persigan, como asimismo un presupuesto tentativo de gastos para
someterlo a consideracion del Consejo de Administracion; y,

d) Informar al Consejo de Administracion, a peticién de éste, de los
logros y avances en materia de educacion para luego elevar a
consideracion de la asamblea.

Art. 121. Recursos del Comité. Para el cumplimiento de su cometido,
el Comité de Educacion utilizara el Fondo de Fomento de la Educacion
Cooperativa, asi como el rubro previsto en el presupuesto general de
gastos, inversiones y recursos aprobados por asamblea, solicitando al
Consejo de Administracion la provision para la ejecucion respectiva.

Art. 122. Rendicion de Cuentas. EI Comité de Educacion
mensualmente rendira cuentas de sus gestiones al Consejo de
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Administracion, en forma documentada, acerca del desarrollo de los
programas educativos o actividades afines.

Paragrafo 11
Del Comité de Crédito.

Art. 123. Naturaleza y funciones. EI Comité de Crédito es un érgano
que atenderd todo lo relacionado con las solicitudes de créditos, de
acuerdo con la reglamentacion establecida por el Consejo de
Administracion, cuya vigencia regira segun disposicion de la Autoridad
de Aplicacion.

Art. 124. Composicion. Contard con un Presidente, Vicepresidente,
Secretario y la cantidad de VVocales necesarios de acuerdo al volumen del
trabajo.

Capitulo VII
De la Gerencia

Art. 125. Gerentes y designacion. EI Consejo de Administracion
designara a un Gerente General y a los Gerentes de Area que resulten
necesarios para la ejecucién de sus decisiones y del manejo de la
Cooperativa, quienes actuaran bajo su supervision y tendran a sus cargos
ejecutar o desarrollar las actividades ordinarias y normales de la entidad.
Las gerencias dispondran de un manual de organizacion y funciones
establecido por el Consejo de Administracion y a las que adecuaran sus
labores, responsabilidades y funciones.

Capitulo V111
Del régimen de servicios.

Art. 126. Reglamentacion de los servicios. A los efectos de la
utilizacién de los servicios por los socios, el Consejo de Administracion
reglamentara los mismos, especificandose las condiciones a las que
estara sujeta la prestacion de servicios creados o a crearse.
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Art. 127. Créditos, tarjetas y capitalizacion. Seran concedidos los
créditos en forma exclusiva a los socios en base al monto de su capital
integrado u otros parametros licitos, sin perjuicio de otorgar a otras
cooperativas legalmente constituidas. Podran otorgarse a los socios
tarjetas de créditos, débitos y otras modalidades crediticias permitidas. El
Consejo de Administracién podra establecer un sistema de capitalizacion
por operaciones, sea para socios nuevos o en general, mediante la adicion
de un interés no superior del diez por ciento sobre cada préstamo
aprobado, que serd acreditado al prestatario en concepto de capital
integrado. El Consejo de Administracion arbitrard los medios necesarios
para que la cartera de préstamos se distribuya o beneficie al mayor
namero de socios.

Art. 128. Garantia prohibida. Salvo a los conyuges y sus hijos, los
miembros de caracter electivo, del Comité de Crédito, de Recuperacion
y los trabajadores en relacion de dependencia de la Cooperativa, estan
impedidos de garantizar créditos o ser codeudor de los socios
prestatarios.

Capitulo IX
Del régimen disciplinario
Seccion |
De las tipificaciones y sanciones

Art. 129. Disciplina interna. La Cooperativa tiene como axioma de que
el trabajo y la gestion debe ser disciplinada y que su ejercicio en equipo
requiere de un orden, distinguiéndose los directivos en general y los
socios en acatar fiel, rigurosa y espontaneamente las disposiciones
legales, estatutarias y reglamentarias.

Art. 130. Sancion de las faltas. De acuerdo a la enunciacion que
antecede, se impone que determinadas faltas, en que incurren los socios
o directivos, se aplicara la sancion que corresponda al hecho u omisién
anomala y con arreglo a la legislacion cooperativa y este Estatuto.

Art. 131. Graduacion y Sanciones. Las sanciones establecidas en este
Estatuto, incluidas las demas faltas electorales dispuestas en el
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Reglamento respectivo, se aplicaran de acuerdo a la gravedad o no de la
omisién o hechos cometidos como socio y son las siguientes:

a) Apercibimiento;

b) Suspension;

c) Expulsién de la Asamblea;

d) Inhabilitacién para ocupar cargos electivos; y,

e) Expulsién como socio.

Art. 132. Naturaleza del apercibimiento. El apercibimiento es una
sancion cuya funcion es evitar que se repita un hecho reprochable
estatutariamente o que transgreda éste.

Art. 133. Apercibimiento. Son causas de apercibimiento al socio:

a) Comision u omisién por comision de faltas consideradas leves a
las disposiciones del Estatuto Social;

b) Transgredir involuntariamente los reglamentos de servicios de la
Cooperativa;

c) Las actitudes irrespetuosas y las manifestaciones en forma
insolente contra los socios, funcionarios de la Cooperativa o
dirigentes electivos o designativos;

d) Maltratar o deshonrar a socios en general por causas o actividades
politico-partidarias, religiosas, racistas o xenofébicas dentro de la
Cooperativa; y,

e) Proferir insultos u ofensas en las asambleas contra cualquier socio
0 autoridad.

Art. 134. Naturaleza de la suspension. La sancion de suspension
interrumpe el ejercicio del derecho societario de utilizar los servicios que
presta la Cooperativa, mientras dure la medida punitiva contra el socio.
El derecho societario incluye el impedimento de ocupar cargos
designativos o electivos mientras dure la suspension. Durante la
suspension el socio seguira cumpliendo sus obligaciones economicas.

Art. 135. Suspension. Son causales de suspension a los socios en general
los siguientes:
a) Violar las disposiciones sancionables del Estatuto y el
Reglamento Electoral,
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b) Reiterar o reincidir en hechos que merecieron sancién de
apercibimiento;

c) Utilizar dolosamente el nombre de la Cooperativa para obtener
ventajas personales o para interpésita persona;

d) Quebrantar la armonia societaria de la Cooperativa o socavar los
vinculos de solidaridad societaria;

e) Causar dafio moral o perjuicio economico a la Cooperativa o al
Socio;

f) Omitir o negarse a rendir cuenta de sus gestiones, despues de
ocupar cargos dirigenciales o rehusarse a suscribir las actas de
asamblea, sesiones o libros societarios respectivos;

g) Violar el secreto de correspondencia o de documentos reservados
de la Cooperativa, incluyendo la revelacion a extrafios de datos o
informaciones de reserva o de derecho de la misma;

h) Levantar cargos infundados contra cualquier miembro de la
Cooperativa;

i) Proferir falsedades contra el honor y la buena reputacién de los
socios en general a través de medios de comunicacion; vy,

j) Formular acusaciones falsas, calumnias, injurias o contra el honor
de las personas socias por cualquier medio.

Para la sancion de suspension, en caso de comprobarse las faltas, se
establece un minimo de seis meses y un maximo de treinta meses. Para
aplicar esta medida disciplinaria debe tenerse en cuenta factores
atenuantes o agravantes de parte del socio infractor.

Art. 136. Naturaleza de la inhabilitacién. La sancién disciplinaria de
la inhabilitacion impide al socio su candidatura para ocupar cargos
electivos y designativos en la Cooperativa. La inhabilitacion del socio
procede por una resolucion firme.

Art. 137. Inhabilitacién y expulsion de asamblea. Son causales de
inhabilitacion y expulsion de los socios de la asamblea los siguientes
hechos:
a) Agredir fisica o verbalmente a los miembros del Tribunal
Electoral, candidatos, miembros de mesas electorales, agentes
electorales, socios asambleistas por cuestiones electorales;
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b) Acusar falsamente, calumniar o proferir injurias contra
candidatos o directivos en ejercicios de sus funciones en
periodo electoral. El periodo electoral comprende desde la
convocatoria a Asamblea, en cuyo transcurso ocurrird
eleccion, hasta la culminacion del acto asambleario en que
acontece la eleccion. Pasados estos tiempos se considerard
falta coman y sancionable conforme al régimen disciplinario;

c) Destruir y/o hacer desaparecer documentos, inutilizar registros
y elementos electorales;

d) Ocasionar acefalia intencionada o premeditada de los 6rganos
de gobierno, impidiendo su normal funcionamiento;

e) Ocasionar disturbios y desorden en el acto asambleario;

f) Falsear datos personales, de socios o presentar documentos no
auténticos, incluyendo documentos adulterados relativos a
temas electorales;

g) Hacer propaganda electoral en el recinto asambleario;

h) Intentar influir en la voluntad del elector para provecho propio
o de algun candidato dentro del recinto asambleario; e,

i) Influir o tratar de influir en la voluntad de los funcionarios para
volcar los votos hacia su interés u otros socios determinados.

Sin perjuicio de la sancion de inhabilitacién, sera causal de expulsion del
socio de la asamblea la consumacion de alguno de los hechos tipificados
en los incisos a), ¢), €), g) y h) de este articulo, asi como cualquier otro
hecho que perjudique el normal desarrollo del acto asambleario, cuya
aplicacion corresponde de pleno derecho al Presidente de Asamblea o al
Tribunal Electoral, cuando aquél esté en receso de funciones.

La medida disciplinaria de la inhabilitacién para ocupar cargos electivos
y designativos no sera mayor a dos periodos de mandatos consecutivos y
dependera de la gravedad de las faltas comprobadas en el proceso.

Art. 138. Naturaleza de la expulsion. La baja societaria del socio
producida por causa de expulsion implica la pérdida de su condicion de
tal. Consumada y ejecutoriada la expulsion deja de pertenecer al registro
de la Cooperativa.
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Art. 139. Expulsion. Son causales de expulsion de los socios de la
Cooperativa los siguientes:

a) Reiterar o reincidir en hechos que haya merecido sancion anterior
de suspension o inhabilitacion;

b) Causar dafio moral o patrimoniales a la Cooperativa;

c) Golpear o agredir fisicamente a trabajadores, socios o directivos,
relacionado a temas cooperativos y ocurridos en las oficinas o
dependencia de la Cooperativa. ElI perdon del ofendido sera
considerado atenuante;

d) Perpetrar actos u operaciones ficticias o dolosas que peligre la
economia o el patrimonio de la Cooperativa;

e) Falsear documentos o informes que guardan relacion a la
Cooperativa;

f) Adulterar documentos o producir documentos no auténticos,
certificados o acreditaciones y cualquier derivacion ilicita que
comprometa o perjudique a la Cooperativa 0 a sus socios;

g) Cometer hechos punibles contra los bienes o el patrimonio de la
Cooperativa;

h) Ocasionar o hacer desaparecer, inutilizar, destrozar documentos o
libros de la Cooperativa, asimismo causar desperfectos en los
bienes en general;

i) Incurrir en las causales, sancionables, establecidas en el apartado
de los deberes de los socios de este Estatuto;

j) Realizar proselitismo electoral dentro de la institucion, a favor de
un candidato o movimiento estando en relacion de dependencia
con la Cooperativa;

k) Cometer o incurrir en las tipificaciones expresadas en los incisos
a) b), c) d) y f) del Art. 137 de este Estatuto, cuando revisten
gravedad mayor;

I) Incumplir u obstaculizar las diligencias, plazos y el proceso
sumarial; y,

m) Transgredir gravemente las disposiciones del Estatuto Social que
no estén tipificados en los incisos anteriores.

Art. 140. Sancion aplicable. El Consejo de Administracion determinara

la sancion a ser aplicada de acuerdo al expediente sumarial y a las normas
precedentes de este Estatuto. Las faltas comprobadas se sancionaran
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gradualmente en funcion a los hechos atenuantes y agravantes,
juzgandose ademas la reprochabilidad al autor moral y material, directa
0 indirecta y en su caso la posicién o responsabilidad del supuesto
infractor en la entidad.

Art. 141. Prescripcion y suspension. Cuando se trata de hechos
imputables a miembros de caracter electivo, las causales de cualquier
sancion prescribiran a los diez y ocho meses, contado desde el dia en que
se conocio el hecho, actuacion u omision que se presume irregular. Las
causales de sancion cometidos por socios sin cargos electivos en la
Cooperativa 0 con cargos designativos, prescribiran a los treinta dias de
haberse conocido el hecho. La instruccion del sumario suspende la
prescripcion.

Seccion 11

Del proceso sumarial
Art. 142. Sumario a directivos. Cuando ocurran supuestos hechos
irregulares cometidos por miembros de caracter electivo de la
Cooperativa, estando en ejercicio de sus funciones y de acuerdo a este
Capitulo del Estatuto, se aplicara el proceso reglado en el articulo
siguiente. Salvo prescripcién de la causa, el proceso sumarial se
desarrollara, aunque el socio ya no ocupe cargo electivo alguno, siempre
que el hecho haya sucedido durante su mandato.

Art. 143. Elevacién de la causa y Comisién Juzgadora. Cuando la
causa se encuadre al articulo anterior, el Consejo de Administracién o la
Junta Vigilancia, previo pedido a aquél segun la ley; convocara una
asamblea extraordinaria o en su defecto aguardar la ordinaria para
informar el supuesto hecho lesivo cometido por la dirigencia. Oido los
fundamentos del 6rgano peticionante y los descargos en su caso, la
asamblea extraordinaria u ordinaria constituird una Comision Juzgadora,
si a su juicio corresponde, compuesta por tres socios sin cargo alguno en
la Cooperativa. Se podra designar suplentes de la Comision. Los cargos
son presidente, secretario y miembro distribuidos entre si, quienes
observaran el proceso establecido seguidamente:
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a) La Comisién Juzgadora, una vez designada, realizard las
diligencias y la conclusion sumarial fundada, juzgando de acuerdo
a los hechos comprobados. EI Consejo de Administracion
facilitard espacio y recursos para la investigacion. Salvo fuerza
mayor, el tiempo para la conclusion no sera superior a sesenta dias
corridos, contando desde la fecha del primer Auto de Instruccion
y no podra ampliarse ni postergarse. El actuario debera ser un
abogado;

b) Se notificara la imputacion a los sumariados, que constara en el
Auto de Instruccion, con las documentales agregadas. El
sumariado podra hacerse representar por abogado y realizara su
descargo ante la Comision Juzgadora dentro de los seis dias
corridos, mediante escrito fundado en el que debera expresar todos
los hechos y pruebas de que intenta valerse. El plazo se computara
desde el dia siguiente de la comunicacion de las causas o faltas
imputadasle;

c) Cualquier incidente deducido sera resuelto en la conclusion de la
Comision, con excepcion de la recusacion y la prescripcion del
sumario que no podran oponerse en esta instancia;

d) La Comisién de oficio o a pedido de parte abrira la causa a prueba
por no méas de quince dias corridos y tanto su apertura como el
cierre seran notificados. El sumariado dentro del periodo
probatorio podra alegar e impugnar sobre las pruebas
diligenciadas mediante escrito fundado, que seran consideradas en
la conclusion. A peticion de parte, tanto para la Comision como
para el sumariado los testigos seran hasta cuatro personas;

e) Las etapas preclusas no podran reabrirse. Las audiencias
testificales dispuestas por la Comision Juzgadora seran notificadas
al sumariado y a los testigos con cuarenta y ocho horas de
anticipacion cuanto menos. Ambas partes disponen del derecho de
realizar tachas de testigos hasta antes de la audiencia, que sera
resuelta en la conclusion. La carga de la prueba corresponde al que
ofrece, quien debe impulsar su diligenciamiento;

f) Una vez cerrada la etapa probatoria, se dictard la conclusion
sumarial de la Comision dentro del plazo regulado en el inc. a) que
precede, remitiendo el expediente al Consejo de Administracion o
al 6rgano convocante y notificara al socio y aquél dentro de los
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tres dias habiles. La conclusion sumarial juzga y pone fin al
proceso investigativo, pero se eleva a una asamblea; y,

g) Se podréa aplicar solamente una sancion disciplinaria y en caso de
configurar varias sanciones o resulten concomitantes, se estar al
que resulte la mas grave de acuerdo a la regulacion impuesta en el
Art. 133 de este Estatuto.

Art. 144, Sumario a socios. ElI Consejo de Administracion instruira el
sumario administrativo a los socios presuntamente infractores, segun
preceptla este Estatuto, cumpliendo los tramites establecidos en la
Legislacion Cooperativa, estableciéndose para el efecto los
procedimientos y plazos siguientes:

a) Designar a un socio que no ocupe cargo alguno en la Cooperativa
como juez, preferentemente abogado, a fin de realizar las
diligencias y la conclusién sumarial fundada. EI Consejo de
Administracion realizara este tramite dentro del plazo fijado en el
Art. 143 que precede y el juez presentara su conclusion salvo
fuerza mayor, como méaximo a los sesenta dias corridos, a contar
desde la fecha del primer Auto de Instruccion. Se podra ampliar
este plazo, mediante resolucion del Consejo, a pedido fundado del
juez o del sumariado, por no mas de veinte dias corridos. El
actuario podra ser abogado;

b) Se notificara la imputacion al socio, que constara en el Auto de
Instruccion, con las documentales agregadas. El socio podra
hacerse representar por abogado y realizara su descargo ante el
juez designado dentro de los ocho dias corridos, mediante escrito
fundado, expresando todos los hechos y pruebas de que intenta
valerse. El plazo se computara desde el dia siguiente de la
comunicacion de las causas o faltas imputadasle;

c) Cualquier incidente deducido sera resuelto en la conclusion del
juez, con excepcion de la recusacion con causa y la prescripcion
del sumario que serdn de previo y especial pronunciamiento,
elevandose el expediente dentro de segundo dia al Consejo de
Administracion y éste resolvera dentro de los ocho dias corridos.
Una vez resuelto el incidente se reiniciara el proceso sumarial,
descontando los dias perdidos del computo de los plazos. La
recusacion sin causa se rechaza. Para decidir la recusacion con
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causa, se observara la disposicion del Cédigo Procesal Civil que
resulte pertinente;

d) EIl Juez de oficio o a pedido de parte abrira la causa a prueba por
no méas de diez y ocho dias corridos y tanto su apertura como el
cierre seran notificados. El sumariado dentro del periodo
probatorio podrd alegar e impugnar sobre las pruebas
diligenciadas mediante escrito fundado, que seran consideradas en
la conclusidn. A peticidn de parte, tanto para el sumariante como
para el sumariado los testigos seran hasta cuatro personas;

e) Las etapas preclusas no podran reabrirse. Las audiencias
testificales dispuestas por el juez seran notificadas al sumariado y
a los testigos con cuarenta y ocho horas de anticipacion cuanto
menos. Ambas partes disponen del derecho de realizar tachas de
testigos hasta antes de la audiencia, que sera resuelta en la
conclusion. La carga de la prueba corresponde al que ofrece,
debiendo impulsar su diligenciamiento;

f) Una vez cerrada la etapa probatoria, se dictard la conclusion
sumarial del juez dentro del plazo regulado en el inc. a) que
precede y elevard el expediente, en el dia siguiente habil al
Consejo de Administracién para que éste resuelva el caso, como
méaximo, dentro de los quince dias corridos, contado desde el dia
posterior a la fecha de la conclusién indicada, dejando constancia
en acta y notificando al socio dentro de los tres dias habiles. La
conclusién sumarial juzga y pone fin al proceso investigativo, sin
perjuicio de los recursos dispuestos; v,

g) Se podréa aplicar solamente una sancién disciplinaria y en caso de
configurar varias sanciones o resulten concomitantes, se estara al
que resulte la mas grave de acuerdo a la regulacion impuesta en el
Art. 133 de este Estatuto.

Seccion 111
De los recursos
Art. 145. Recurso de reconsideracion. El recurso de reconsideracion
deviene improcedente cuando se trate de sumarios instruidos a dirigentes
electivos. El recurso de reconsideracion podréa interponer el socio dentro
de los seis dias habiles de notificada la sancion. En escrito fundado se
presentara al Consejo de Administracion y éste resolvera el recurso
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citado dentro de los diez dias corridos de haberse interpuesto. Cuando el
Consejo deniega el recurso o no resolviere en plazo, se entenderd como
resolucion ficta y quedara expedito el recurso de apelacion en la forma
indicada més adelante. La resolucion ficta opera por si al vencimiento del
plazo para dictar. No se podra articular hechos nuevos en la
reconsideracion.

Art. 146. Recurso de apelacion. Resulta improcedente el recurso de
apelacién contra sumarios instruidos a dirigentes electivos. Para ejercer
el recurso de apelacién una vez cumplida con la disposicién anterior, el
socio afectado planteara fundadamente al Consejo de Administracion en
un plazo maximo de ocho dias héabiles, contados a partir del dia siguiente
de la notificacién o de operar la resolucion ficta. Transcurrido este plazo
sin presentarse el recurso con la formalidad exigida, la resolucion
quedara consentida y el derecho de apelacién extinguido. Al interponerse
el recurso, el Consejo de Administracion concederd o denegara con
expresion de causa, en el plazo de diez dias corridos contado al dia
siguiente de la promocion del recurso y, en ambos casos, debe ser
notificado. De ocurrir lo primero, dispondra la inclusion de la cuestion
en el respectivo Orden del Dia de la Asamblea que se celebre con
posterioridad a la resolucion impugnada. Salvo impugnacion asamblearia
conforme con la Ley, la aplicacion efectiva del apercibimiento,
suspension, inhabilitacion o expulsion, correrad a partir de la resolucién
de la Asamblea que confirmo la medida del Consejo de Administracion.
En el recurso de apelacidn podré articularse hechos nuevos, toda vez que
se relacione a la investigacion. Cuando se concede este recurso se daréa
lectura integra a la Resolucién recurrida y posteriormente a los
argumentos del recurso, y luego la asamblea resolvera en definitiva de
acuerdo a las actuaciones.

Art. 147. Recurso de queja. A juicio del socio apelante, cuando el
Consejo de Administracion rechace el recurso de apelacion o no se
pronunciare en el plazo indicado, el mismo podra recurrir directamente
en queja ante la primera asamblea que se realice,

presentando su queja tras la lectura del orden del dia asambleario y luego
al presidente de asamblea quién invocara este articulo -para impedir la
prosecucion del orden del dia- en cuyo caso la maxima autoridad debera
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pronunciarse sobre la procedencia o improcedencia de la queja y, en su
caso, sobre la cuestion principal.

Art. 148. Ampliacion de plazo. Ademés de los domingos y feriados,
cuando venciere un plazo procesal en dia inhabil para cualquier
presentacion, recursos, diligencias o para dictar alguna resolucion que
concierne a este Capitulo, se ampliard hasta el dia habil inmediato
siguiente. Se consideran dias inhabiles cuando las oficinas de la
Cooperativa se encuentran cerradas o sin atencion a los socios.

Capitulo X
De la disolucién y liquidacion.

Art. 149. Comisién Liquidadora. Resuelta en asamblea extraordinaria
la disolucion de la Cooperativa por la concurrencia de algunas de las
causas enunciadas en el Art. 95 de la Ley, en el acto se elegiré o designara
a tres socios que integraran la Comision Liquidadora prevista, sin
perjuicio de suplentes. Se elevard copia del acta labrada al Instituto
Nacional de Cooperativismo y se solicitara la designacion del
representante de dicho organismo para integrar la Comision de
referencia, conjuntamente con los nombrados.

Art. 150. Representacion y colaboracion. La Comisién Ligquidadora
representa a la Cooperativa en Liquidacion, cesando los drganos de
gobierno. Los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de
Vigilancia que no integren la Comision Liquidadora, asi como los
funcionarios o empleados de la Cooperativa, estan obligados a prestar su
colaboracion a la Comision hasta que ella presente su informe.

Art. 151. Denominacion de la Cooperativa. A partir de la fecha de la
asamblea que resolvid la disolucion y liquidacion de la entidad, la
denominacién de la Cooperativa subsistird con el aditamento siempre
“En Liquidacion”.

Art. 152. Plan de Trabajos. Para formular el plan de trabajo, la

Comision Liquidadora debera determinar previamente a fin de incorporar
a dicho plan, el valor de venta de los bienes inmuebles, muebles, de
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cambio, acciones o derechos convertibles en dinero y otros, asi como la
forma de efectivizar los créditos otorgados. Las ventas podran hacerse en
subastas publicas o privadas. Para la subasta intervendra necesariamente
un rematador publico y para su realizacion seran notificados
preferentemente los terceros acreedores de la Cooperativa.

Art. 153. Consignacion en actas. La Comision Liquidadora dejara
constancia de sus resoluciones en el Libro de Actas habilitado para el
efecto. Todas las decisiones las adoptara por simple mayoria de votos.
En caso de igualdad de votos dirimird el miembro representante de la
Autoridad de Aplicacion.

Art. 154. Destino del remanente. El saldo final previsto en el inciso ¢)
del Art. 99 de la Ley sera destinado a una entidad de beneficencia o sin
fines de lucro.

Art. 155. Reduccion de miembros. En caso de renuncia o cualquier otro
impedimento de mas de uno de los miembros de la Comision
Liquidadora, después de recurrir a los suplentes en su caso, debera
convocarse a asamblea extraordinaria a fin de proceder a designar a los
reemplazantes o en su defecto aplicar el Art. 97 de la Ley.

Capitulo XI
De las disposiciones generales, transitorias y finales

Art. 156. Incompatibilidad por parentesco. Los gerentes, el contador,
el auditor interno e integrantes de la secretaria técnica de vigilancia de la
Cooperativa, no podran ser

designados como tales cuando estan unidos entre si por parentesco dentro
del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad. No podran ser
candidatos para ocupar cargos electivos los socios consanguineos y
afines, en los grados mencionados, con las personas que se encuentran
ejerciendo los cargos citados.

Art. 157 Eleccion proxima y Transitoriedad. Para ajustar el nuevo

periodo de mandato y la integracion parcial de los tres drganos electivos,
se procedera conforme al mecanismo siguiente:
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1. CONSEJO DE ADMINISTRACION: A los efectos de la
implementacion del nuevo sistema de integracion parcial de
autoridades y periodo de mandato de cinco afios; y teniendo en cuenta
la Asamblea de Intervencion realizada en enero del afio 2017, que
eligio a seis miembros titulares y un miembro suplente del Consejo de
Administracion, Se hara segun sigue:

a) Los cinco miembros titulares del Consejo de Administracion
que obtuvieron mayor cantidad de votos en la asamblea de
intervencion de enero de 2017 feneceran en sus mandatos en
el afio 2021 (asamblea ordinaria del afio 2022).

b) Un (01) miembro Titular del Consejo de Administracion
electo en la Asamblea de intervencion de Enero de 2017 con
menor cantidad de votos; como asi mismo un (01) miembro
suplente del Consejo de Administracion electo en la Asamblea
de intervencion de enero de 2017, y los tres miembros titulares
del Consejo de Administracion que fueron electos en la
asamblea del afio 2016 fenecerdn en sus mandatos en el afio
2020 (asamblea ordinaria del afio 2021).

A partir de la Asamblea Ordinaria correspondiente al ejercicio
econdmico del afio 2020 (asamblea ordinaria del afio 2021) la integracién
parcial de los miembros del Consejo de Administracion se realizara por
vencimiento de mandato cada uno de ellos, conforme a los términos de
este Estatuto.

2. JUNTA DE VIGILANCIA: Para implementar el nuevo sistema de
integracidn parcial de autoridades y periodo de mandato de cinco afios; y
teniendo en cuenta la Asamblea de Intervencion realizada en enero del
afio 2017, que eligi6 a cuatro miembros titulares y un miembro suplente
de la Junta de Vigilancia, se establece como sigue:

a) Los cuatro miembros titulares de la Junta de Vigilancia que
obtuvieron mayor cantidad de votos en la asamblea de
intervencion de enero de 2017 feneceran en sus mandatos en
el afio 2021 (asamblea ordinaria del afio 2022).

b) Tres miembros Titulares de la Junta de Vigilancia y un
miembro suplente de la Junta de Vigilancia, electos en la
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asamblea del afio 2016 feneceran en sus mandatos en el afio
2020 (asamblea ordinaria del afio 2021).
A partir de la Asamblea Ordinaria correspondiente al ejercicio
economico del afio 2020 (asamblea ordinaria del afio 2021) la integracion
parcial de los miembros de la Junta de Vigilancia se hara por vencimiento
de mandato de cada uno de ellos, conforme a los términos de este
Estatuto.

3. TRIBUNAL ELECTORAL INDEPENDIENTE: Para
implementar el nuevo sistema de integracion parcial de
autoridades y periodo de mandato de cinco afios, se establece asi:

a) Los miembros del Tribunal Electoral Independiente electos en
la asamblea ordinaria del Afio 2014 y el suplente que asumio
en reemplazo de estos fenecera en sus mandatos en el afio 2020
(asamblea ordinaria del afio 2021), debiendo elegirse en dicha
asamblea tres (03) miembros titulares y un suplente.

b) Los miembros del Tribunal Electoral Independiente electos en
la asamblea ordinaria del Afio 2016 y el suplente que asumio
en reemplazo de éstos feneceran en sus mandatos en el afio
2021 (asamblea ordinaria del afio 2022) debiendo elegirse en
dicha asamblea cuatro (04) miembros titulares.

A partir de la Asamblea Ordinaria correspondiente al ejercicio

economico del afio 2020 (asamblea ordinaria del afio 2021) la

integracion parcial de los miembros del Tribunal Electoral se hara por
vencimiento de mandato de cada uno de ellos, conforme a los términos
de este estatuto.

Art. 158. Solucion de diferendos. En caso de dificultades, conflictos y
diferendos producidos entre socios y dirigentes de la Cooperativa, que
afecte el normal funcionamiento y que el Consejo de Administracion no
pueda resolver seran considerados en una asamblea, si fuere posible o
solicitar el arbitraje del Instituto Nacional de Cooperativismo.

Art. 159. Falta de regulacion. Los casos o situaciones imprevistas en

este Estatuto y en la legislacién cooperativa, seran resueltos por la
Asamblea y en caso de urgencia, por el Consejo de Administracion, pero
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siempre atendiendo al espiritu de los mencionados cuerpos legales, con
cargo a rendir cuenta en la primera asamblea que se celebre.

Art. 160. Reforma estatutaria. La reforma de este Estatuto, cuya
propuesta de modificacion podrd presentar el Consejo de
Administracion, la Junta de Vigilancia o los socios, se formalizara por
resolucion de una asamblea extraordinaria convocada para el efecto y
mediante el voto favorable de dos tercios de los socios habilitados y
presentes.

Art. 161. Vigencia. Esta reforma estatutaria parcial entrard en vigencia
automaticamente al dia siguiente de la fecha de aprobacion, segun
Resolucion del INCOOP, en todos sus términos.

Art. 162. Facultad del Consejo. Cuando fuere procedente legalmente,
el Consejo de Administracion esta facultado a admitir las modificaciones
de forma y fondo de este Estatuto indicadas por el Instituto Nacional de
Cooperativismo y a proseguir la tramitacion hasta obtener su aprobacion
para su vigencia.
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Aprobado en la asamblea extraordinaria de fecha
7 de marzo de 2020
Homologado por el Instituto Nacional de Cooperativismo (INCOOP)
segun resolucion N° 22.452/20
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